
空中课堂：从战略蓝图到人才激励：构建韧性组织的绩效增长闭环—
—宝时得POSITEC组织发展优秀实践分享

PC端：

链接：https://apppck1ekuu2651.xet-
pc.citv.cn/p/t_pc/course_pc_detail/video/v_69c
ba0e8e4b0694c34f256c7?has_try=1

手机端：

分享嘉宾：于女士|集团总裁办主任、人力资源副总裁|宝时得科技（中国）有限公司

于女士，目前担任宝时得科技（中国）有限公司总裁办主任一职，负责集团战略、组织绩效和
公司级项目管理，并兼任集团人力资源副总裁，全面负责宝时得集团的人力资源管理、行政管
理、企业文化、公共关系等事务。从事人力资源管理工作十余年，曾成功主导集团的组织架构、
绩效管理、任职资格体系、职级体系、全面薪酬、人力资源信息化建设和数据化转型、集团战
略与预算项目等，具有丰富的企业实战经验。于女士获剑桥大学人力资源管理专业高级专业级
认证。

有问题，请联系：Tel: 021-60561858-市场部 E-mail：marketing@hrecchina.org
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