
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京万家保险代理有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   北京万家保险代理有限公司                   

企业常用简称（英文）： Insupro                                        

企业常用简称（中文）：  _鼎源万家                                       

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址： 北京市海淀区甘家口185号 新新商务楼5层                                           

网址：www.insupro.com                                                   

所属行业类别：健康保险、体检与健康管理、弹性福利                                                     

在中国成立日期： 2002年                                            

在中国雇员人数：100+                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、

IT信息技术，半导体及通讯 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

健康保险 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

随着社会老龄化加剧及异地就业常态化，企业员工普遍面临“父母健康守护

难”的痛点： 

 保障缺位：传统商业保险对高龄、带病父母参保限制严格，员工无法为

父母获取有效医疗保障； 

 服务断层：异地就医流程复杂，父母独自面对医疗问题时缺乏专业支

持； 

 情感焦虑：员工因无法陪伴父母而产生的健康管理无力感，影响工作稳

定性及幸福感。 

企业亟需一套突破常规、覆盖员工父母群体的健康保障方案，实现“情感关



 

怀”与“风险兜底”双维赋能。 

具体服务内容 

 

方案名称：小棉袄计划 

核心创新：员工保障+员工父母住院医疗保障 

 

员工：针对不同城市职场员工，健康保险福利不限地区，可享人身意外风

险、疾病事故、住院医疗、重大疾病保障和门诊医疗保障。 

 

父母：每位员工可为父母2人添加住院医疗保障，父母健康保险突破三不

限：父母参保无年龄上限、无健康告知要求、无社保所在地限制。更好的方

便身处全国各地的员工父母都能享受“公平体面”的健康保障。 
 

服务成果 

 

覆盖广度 

保障惠及全国35个城市员工及家庭， 

服务深度 

风险化解案例：重大风险赔付10余例，单笔最高赔付14万元，避免家庭因

病致贫，为员工解除后顾之忧。 

组织效能提升： 

提升员工满意度，因公司采用远程办公+固定场所的综合办公形式，对员工

及其父母的医疗保障，让远程办公的同事也能切实感受公司关怀。 

 

同时，鼎源万家的员工父母医疗保障也保障了更多公司的员工父母们，并在

2024年荣获拉姆·查兰管理实践奖——杰出奖。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

健康保险 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

在全球化人才竞争中，公司面临三大核心挑战： 

 人才吸引力瓶颈：传统福利同质化，无法满足高管及核心人才对顶级医

疗资源的需求； 

 福利成本失控：全员覆盖高端医疗成本过高，需精准匹配差异化需求； 

健康生产力缺失：高管就医耗时影响决策效率（平均单次就诊耗时

4-6 小时）。 



 

具体服务内容 

 

不断完善福利体系，助力高管人才竞争 

方案设计 

通过对此客户的人员结构、福利价值定位和公司战略计划等各方面的信息分

析，形成领先市场水平的高端医疗福利方案。投保高端医疗的人员覆盖率

0.7%。 

极致服务 

深度解析用户需求后，为客户打造消费级服务体验，让用户在就医方面实现

真正意义上的托管。特色服务内容包括：就医策略咨询、绿通挂号及检查、

专业人员陪同就医、医疗资源推荐等。 

服务成果 

 

项目成功 

保险计划从无到有，经过5年的精细化运营和健康管理服务的保驾护航。项目

成果是相比起初有超过20倍的人员增长，且保费一直具有市场竞争力。 

独特价值 

高端医疗项目及配套的全流程就医服务，可以大幅提高就医效率，节省高管

的宝贵时间，释放高管生产力，平均每次就诊大约节省2-4小时。 

 

 

 

档案内容更新2025年10月 


