
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

IntelliPro 英特利普（上海）信息技术有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称：IntelliPro 英特利普（上海）信息技术有限公司                        

企业常用简称（英文）：IntelliPro Group                                        

企业常用简称（中文）：  英特利普                                       

所属国家： 美国                                                        

中国总部地址： 上海市黄浦区淮海中路300号香港新世界大厦2306室                 

网址： https://www.intelliprogroup.cn/home                                                 

所属行业类别：薪酬与福利咨询、薪酬管理外包、出海薪酬服务                       

在中国成立日期：   2020年                                          

在中国雇员人数：  500                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互

联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、机械制造 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

出海薪酬服务 

客户公司性质 民营     

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需

求 

客户在拓展欧洲8国市场时，面临严峻的薪酬合规挑战：需在30天

内为60余家门店招聘销售员工，并确保各国薪酬体系符合当地最低

工资、社保税率、加班法规等差异化政策。同时，需规避因薪酬计

算错误或福利缺失引发的雇佣纠纷风险。客户急需一站式解决方案

实现跨国薪酬精准核算、合规发放及全流程风险管理。 

 

具体服务内容 

 

• 属地化薪酬架构设计：基于各国劳动力市场数据（如荷兰30%

免税津贴规则、挪威加班费率），定制竞争力薪资包，并嵌入

法定福利（养老金、假期津贴）； 

• 全周期薪酬合规管理：由欧洲本土团队执行端到端薪酬外包



 

（Payroll Outsourcing），包括个税申报、社保缴纳、年度税

务申报； 

• 跨境薪酬支付：通过多币种支付系统，完成60+员工月度工资

精准发放，自动处理汇率转换与银行手续费。 

 

服务成果 

 

• 100%薪酬合规零争议：30天内完成英法德等8国60+员工雇佣，

薪酬方案100%通过当地劳工审计，未发生任何合规罚金或劳务

诉讼； 

• 成本优化：通过薪酬统筹降低整体用工成本12%； 

• 效率提升：薪酬管理耗时从预估的120人天缩减至15人天，支

持后续欧洲团队快速扩张至300人规模。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海薪酬服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户在全球23国组建销售团队时，面临薪酬本地化双重挑战：一方

面需快速获取各市场薪酬基准数据（如中东地区高现金津贴、东南

亚年终双薪惯例），解决快消行业薪酬透明度低导致的候选人拒签

问题；另一方面需建立统一可控的跨国薪酬管理平台，解决多国货

币支付、跨境税务申报及员工自助查询需求，避免因薪酬发放延迟

或误差影响全球开店进度。 

具体服务内容 

 

• 全球薪酬调研与对标：联合本地合作伙伴出具23国薪酬报告，

定制行业分位值（如法国奢侈品销售75分位薪资+业绩佣金），

提升岗位吸引力； 

• 数字化薪酬管理平台部署：搭建统一系统处理多国薪资核算，

自动生成符合当地格式的工资单； 

• 合规全托管：属地团队负责全量薪酬事务。 

服务成果 

 

• 招聘成功率提升：通过关键驱动因素为竞争力薪酬方案，达成

150+核心岗位offer； 

• 薪酬跨境合规支付：实现全球员工薪酬准时发放率100%。未发

成任何合规罚金或劳务诉讼； 

• 风险防控知识库建立：建立23国合规知识库，预警政策变更，

保障全球薪酬运营持续合规。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


