
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

薪得付信息技术(上海)有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  薪得付信息技术(上海)有限公司                    

企业常用简称（英文）：CDP                                                  

企业常用简称（中文）： _薪得付   __ ___                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址： 上海市闵行区申昆路2377号虹桥国际展汇7号楼                                     

网址：  https://www.cdpgroupltd.com/                                                  

所属行业类别：健康保险、薪酬管理外包、出海薪酬服务、薪酬管理与核算系

统                                              

在中国成立日期：   2004年                                           

在中国雇员人数：  1000                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、零售

业与电子商务、机械制造、运输及物流 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利   

客户公司性质 民营    

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需

求 

客户作为国际物流行业的领军企业，拥有7000余名员工，业务遍布

全球。然而，随着公司规模的扩大和业务范围的拓展，客户在员工

福利管理上面临了诸多挑战。具体而言，客户员工分布在全国各

地，特别是港澳台地区，而传统的福利供应商方案单一，无法满足

这些地区员工的差异化需求。此外，客户希望通过数字化手段整合

员工赋能、企业文化及认可激励，让员工激励不仅停留在精神层

面，还能转化为物质奖励，从而提升员工的归属感和忠诚度。 

具体服务内容 

 

针对客户的实际需求，我们提供了认可激励+员工福利商城的综合

性解决方案。首先，我们通过员工认可激励系统，将员工的优秀表

https://www.baidu.com/s?wd=%E8%96%AA%E5%BE%97%E4%BB%98%E4%BF%A1%E6%81%AF%E6%8A%80%E6%9C%AF(%E4%B8%8A%E6%B5%B7)%E6%9C%89%E9%99%90%E5%85%AC%E5%8F%B8&rsv_idx=2&tn=baiduhome_pg&usm=4&ie=utf-8&rsv_pq=83ea7dcc00da0fa9&oq=%E8%96%AA%E5%BE%97%E4%BB%98&rsv_t=9feeBPpUJGbAR/lxiQ0qQrKzM1/5rwr8m5QacQuII3UmfRKuZjGI3bYbXMGG0n5BGCnw&rsv_dl=re_dqa_generate&sa=re_dqa_generate
https://www.baidu.com/s?wd=%E8%96%AA%E5%BE%97%E4%BB%98%E4%BF%A1%E6%81%AF%E6%8A%80%E6%9C%AF(%E4%B8%8A%E6%B5%B7)%E6%9C%89%E9%99%90%E5%85%AC%E5%8F%B8&rsv_idx=2&tn=baiduhome_pg&usm=4&ie=utf-8&rsv_pq=83ea7dcc00da0fa9&oq=%E8%96%AA%E5%BE%97%E4%BB%98&rsv_t=9feeBPpUJGbAR/lxiQ0qQrKzM1/5rwr8m5QacQuII3UmfRKuZjGI3bYbXMGG0n5BGCnw&rsv_dl=re_dqa_generate&sa=re_dqa_generate


 

现转化为积分，这些积分可以按照一定比例转化成福利积分。同

时，我们整合了日常福利发放的福利积分，使员工能够在平台上自

由兑换商品。为了满足港澳台地区员工的差异化需求，我们还特别

定制了港澳台员工专区，提供符合当地文化和消费习惯的福利产

品。在实施过程中，我们与客户的认可激励团队紧密协作，确保两

个系统的无缝对接和高效运行。 

服务成果 

 

通过我们的解决方案，客户成功实现了从企业文化认可激励到福利

平台线上化的数字化转型。在短短一个月内，我们快速上线并交付

了客户使用，得到了客户及员工的一致好评。量化成果方面，两个

部门联动的服务不仅大幅提升了工作效率，还为客户节约了大量成

本。而定性成果方面，员工体验得到了显著提升，港澳台地区员工

的差异化需求也得到了有效满足。客户评价我们的解决方案解决了

亚太地区员工激励及福利的问题，大量提升了员工体验和节约了成

本。展望未来，我们将继续与客户保持紧密合作，展开更多深度的

合作，共同推动企业的持续发展。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户作为食品加工行业的大型领军企业，拥有广泛的业务范畴，涵

盖婴儿营养、饮用水、咖啡、糖果巧克力、宠物食品、专业餐饮解

决方案、乳制品、健康科学、冷冻食品、调味品等多个领域。然

而，随着公司规模的扩大，员工福利管理方面的问题也日益凸显。

由于分支机构众多，各厂家公司自主发放福利，导致管理混乱，年

节福利发放缺乏统一性和规范性。这不仅给公司的管理带来了不

便，也影响了员工的满意度和忠诚度。因此，客户急需一个统一的

数字化平台工具，以解决集团统一管理的问题，提升管理效率，并

优化员工福利体验。他们期望通过这个平台，能够实现激励认可与

福利管理的有效整合，从而提升员工关爱与激励水平，进一步增强

企业的凝聚力和竞争力。 

具体服务内容 

 

针对客户的迫切需求，我们为其量身打造了“认可激励+弹性福

利平台”的定制化解决方案。该方案旨在通过统一的数字化平台，实

现激励认可与福利管理的无缝对接，从而解决客户在管理上的痛点。 

在实施过程中，我们首先启动了认可激励项目，通过数字化的方

式记录和认可员工的贡献，激发员工的积极性和创造力。随后，我们

逐步上线了评优星选功能，让员工能够在平台上展示自己的才华和

成果，获得更多的认可和奖励。同时，我们还为客户打造了弹性福利

平台项目，让员工能够根据自己的需求和喜好，在平台上选择适合自

己的福利方案，进一步提升员工的满意度和幸福感。此外，我们还为

新员工入职提供了180天管理项目支持，帮助他们更快地融入公司文

化，提升工作效率。 



 

在整个实施过程中，我们充分发挥了团队协作和技术支持的优势，

与客户的各个业务单位和模块进行了有效的整合和对接。通过不断

的沟通和优化，我们确保了项目的平稳落地和持续优化，为客户的

数字化转型提供了有力的支持。 

服务成果 

 

通过我们的解决方案和不懈努力，客户取得了显著的成效。首

先，全范围员工体验得到了极大的提升，员工对公司的满意度和忠诚

度得到了进一步的增强。其次，多元业务单位和模块得到了有效整

合，公司的管理效率得到了大幅提升。再者，平台上线以来，员工福

利管理及员工福利体验得到了显著优化，员工们能够在平台上享受

到更加便捷、个性化的福利服务。此外，客户的雇主品牌形象也得到

了持续强化，公司的凝聚力和竞争力得到了进一步的提升。 

双方项目团队在项目落地过程中配合默契，共同克服了种种困难，

确保了平台的顺畅运行。未来，我们还计划与客户继续深化合作，

引入更多元化的活动形式，进一步激发员工参与热情及创新精神。

同时，我们也将利用平台数据分析及用户行为研究，更加精准地了

解并满足员工需求，为客户的可持续发展注入新的活力。这一成功

案例不仅彰显了我们的专业能力和服务水平，也为客户的企业文化

建设和发展做出了积极的贡献。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户作为全球领先的农产品贸易与加工企业，在“以人为本”的新

用工时代面临着新的挑战。集团拥有 1.7万名员工，遍布 100多个

国家，业务涵盖多个领域。随着企业规模的扩大，集团希望通过线

上数字化的福利平台来满足员工多样化的福利需求，提升员工体验

和福祉。特别是针对 Z世代员工，集团希望激发其活力，提升工作

满意度与敬业度。同时，传统福利管理方式效率低下，难以满足企

业现代化管理的需求，集团也希望通过数字化手段降低运营成本。 

具体服务内容 

 

针对客户的需求，我们提供了数字化员工福利平台的解决方案。该

平台结合了员工日常健康管理及年度体检服务，并在端午、中秋等

节日提供线上线下结合的定制化年节福利解决方案。我们利用先进

的数字化技术，实现了平台多元化登录方式与创新的员工体验方

式。为了满足不同员工不同层次的需求，平台提供了多元的消费场

景与优质资源整合。同时，为了确保平台的顺利运行，我们与客户

的团队紧密协作，提供了全方位的技术支持和实施服务。 

服务成果 

 

通过我们的数字化员工福利平台，客户取得了显著的成果。量化成

果方面，平台极大减少了集团 HR在员工福利方面日常的事务性操

作成本，提高了 HR运营效率。定性成果方面，平台满足了不同员

工不同层次的需求，增强了员工的体验感与归属感，提升了员工满



 

意度与敬业度。同时，平台作为企业文化的综合性平台，促进了企

业文化的传播与员工间的互动。客户对我们的服务给予了高度评

价，认为数字化员工福利平台是其人才战略的重要组成部分。展望

未来，双方将继续深化合作，持续优化员工福利平台，探索更多数

字化手段提升员工体验与 HR运营效率。 

 

档案内容更新2025年10月 


