
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

众合云科信息技术集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  众合云科信息技术集团有限公司                   

企业常用简称（英文）：51shebao                                       

企业常用简称（中文）：  51社保    __ ___                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址： 北京市朝阳区永安东里16号CBD国际大厦                                    

网址： 51shebao.com                                                 

所属行业类别：薪酬管理外包、薪酬管理与核算系统                                              

在中国成立日期：   2015-6-15                                          

在中国雇员人数：  1100                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、快速消费品、生命科学（如医药，医疗器

械等）、汽车及零部件、零售业与电子商务 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营     

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户分散在全国各城市的员工共计12000余名，根据各岗位业务特

点和子公司运营情况，混用标准/不定时/综合计算三种工时，给企

业员工管理增加难度。此外，企业在采用非全日制员工时，也需要

提前化解潜藏风险。 

具体服务内容 

 

首先，众合云科打造了软服一体的HRSaaS共享新模式。101HRSaaS

平台实现了雇佣关系管理的线上化，全国大部分城市五险一金自动

化办理，薪酬自动化发放以及个税自动化缴纳。HR只需要通过

101HRSaaS就可以实现快速办理业务。由于各地官方机构信息化程

度不一致，除了通过RPA机器人和AI的自动化办理，我们还需要属

地的用工服务团队完成部分的线下交付，如部分城市退休的办理、



 

工伤申报、生育津贴的领取、医疗补缴等都需要窗口现场办理。 

服务成果 

 

通过51社保101HR新一代企业薪酬福利SaaS平台，帮助总部HR一站

式处理子公司员工薪税保多模块操作、便捷电子签约高效收集信

息、提升管理效能，助力企业聚焦核心战略，快速拓张业务。51社

保在全国130+城市*均设有直营分公司，可以为企业处理不同城市

的线上线下五险管理工作，保障客户全国业务高效拓展，同时，也

保障了长期驻外员工的切身利益。51社保客户成功经理和业务交付

负责人与客户HR建立专属联系，提供专业定制化服务，第一时间为

其解答疑难问题。在保障企业、员工能够及时获取相关福利的同

时，提高HR运营效率，让集团HR能更专注于战略性人力资源管理。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需

求 

客户属于劳动密集型企业，大部分员工因零售门店而遍布全国，主

要分布在全国一二线城市中。由于部分门店所在的区域比较偏远，

当地五险一金政策复杂,HR管理难度较大。客户的零售门店遍布全

国各地，员工社保参保地复杂、政策属地化差异较大。 

具体服务内容 

 

51社保协助，客户管理员工入职、在职、薪酬全流程及离职等环

节。作为第三方人力资源服务商，51社保依托其200+人属地政策专

家团队，为客户搭建区域化薪酬管理体系： 根据各地用工需求，

系统性地提供按大区划分的薪酬政策库、标准化流程设计与全链条

风险控制方案，满足企业在高效、合规薪酬管理上的核心需求。 

服务成果 

 

众合云科 PEO专业雇主服务平台不仅仅是在技术上有优势，更为关

键的是我们的平台是基于三位一体/三法融合的 SaaS服务平台。政

策的专业性才是平台的灵魂，员工从入职开始，系统会经过一系列

的自动化校验，确保员工劳动关系、五险一金和发薪个税处于同一

个主体，并且基于不同属地的政策要求，实时的调整系统的参数配

置，以确保员工的待遇得以享受的同时规避企业的用工风险。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


