
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海诺姆四达人才科技集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海诺姆四达人才科技集团有限公司                         

企业常用简称（英文）：_ Normstar                       
企业常用简称（中文）：_诺姆四达_____                       

所属国家：   中国                                          

中国总部地址： 上海市静安区梅园路77号2103室                        
网址： www.normstar.com                          

所属行业类别： 测评解决方案、人力资源管理咨询 、软件开发等           
在中国成立日期：2012年02月20日                             

在中国雇员人数：78人                           

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与石

化、电子电气、运输及物流、能源动力 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

 

1. 根据社招岗位建立3个层级的基本素质综合测评模型，按需开

展人员基本素质测评线上测评;开发4套笔试试题库，按需开展人

员线上答题:设计半结构化面试问题清单;开展背景调查;开展面试

官培训。 

2. 人才评价部分:在公司人员调整中，构建管理胜任力潜才测评

模型，对特定岗位人员开展管理胜任力潜才测评。 

 



 

具体服务内容 

 

1. 招聘部分:在一家具有影响力的网站上长期发布社会招聘公告 

2. 招聘部分:根据岗位层级建立基本素质综合测评模型 

3. 招聘部分:开展线上素质测评 

4. 招聘部分:开发社会招聘笔试题库 

5. 招聘部分:开展线上笔试答题 

6. 招聘部分:设计半结构化面试清单 

7. 招聘部分:面试官培训 

8. 招聘部分:背景调查 

9. 人才评价部分:建立管理胜任力潜才测评模型 

10. 人才评价部分:开展管理胜任力潜才测评 

 

服务成果 

 

在本次服务里，招聘工作成效显著。我们依据岗位层级构建基本

素质综合测评模型，并开展线上测评；精心开发笔试题库，组织

线上笔试；设计半结构化面试清单，培训专业面试官，严谨开展

背景调查。人才评价方面，建立并运用管理胜任力潜才测评模

型。通过全方位服务，为企业精准筛选出契合岗位需求的优质人

才。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

 

服务内容包括但不限于:招聘公告编制及发布、高效收集与分析简

历，及时准确进行信息通知；构建科学合理的人才标准，出具专业

的笔面试题本；有序组织笔面试活动，严谨开展笔试阅卷；委派资

深专家参与面试，并提供清晰结果，同时印制完整考务材料。 

 

具体服务内容 

 

1.精准编制并高效发布招聘公告，确保信息准确、传播广泛。 

2.细致收集与分析简历，深度挖掘人才信息。 

3.及时、准确进行各类信息通知。 

4.构建科学合理的人才标准，出具高质量笔面试题本。 

5.有序组织笔面试活动，严谨完成笔试阅卷。 

6.委派专业面试专家参与面试，提供清晰结果并印制考务材料 。 

 

服务成果 

 

 

成功完成招聘公告编制与发布，实现广泛传播；高效开展简历收集

与分析，精准筛选人才；及时准确进行信息通知；构建科学人才标

准，出具优质笔面试题本；有序组织笔面试，严谨阅卷；委派专家

参与面试，提供清晰结果并完成考务材料印制。 



 

 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

测评解决方案、招聘流程外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

 

针对科技类专项人才、管理培训生、综合营销岗、柜面服务岗四类

岗位，需制定全面面试实施方案，构建科学合理面试标准。开发针

对性题本，涵盖专业知识、综合素质等维度。规范组织实施面试流

程，确保公平公正。准确高效输出面试成绩，为岗位选拔提供可靠

依据。 

 

具体服务内容 

 

1. 项目方案设计 

2. 前期准备（面试物料、场地以及其它面试支持工作等） 

3. 面试标准构建（依据岗位要求，设计管理培训生、综合营销岗、

柜面服务岗科技类专项人才岗、四类岗位面试评价标准，作为评分

依据） 

4. 题本开发（开发无领导小组面试题目、半结构化面试题目等） 

5. 面试组织实施 

6. 面试成绩输出 

 

服务成果 

 

 

顺利完成项目整体方案设计，明确招聘目标、流程与关键节点，为

项目推进筑牢根基。前期筹备，面试物料完备、场地就绪，各类支

持工作有序开展。四类岗位面试评价标准构建，精准对接岗位要

求。能按需求开发多种面试题本，规范实施面试，面试过程公平公

正，准确输出面试成绩。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


