
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

讯升（上海）人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 讯升（上海）人力资源有限公司                         

企业常用简称（英文）：_ Comrise                    
企业常用简称（中文）：__讯升人力__ ____                       

所属国家：  美国                                          

中国总部地址： 上海                    
网址：    www.comrise.com                        

所属行业类别： 招聘流程外包、高端人才寻访、灵活用工（白领岗位）、出海

招聘、培训 咨询        
在中国成立日期：2006年                           

在中国雇员人数：121                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联

网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管

理等） 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需

求 

 

客户研究所一直在探索科技最前沿，客户ICT领域一些芯片的核心

设计工作就是由香港研究所团队完成。因此需要从全球范围内招

聘外籍专家引入到香港，招聘方向有芯片，AI, 终端视频/图像/

多媒体，编译器，操作系统等领域的高端技术专家或者管理层。 

 

 



 

具体服务内容 

 

1，提供全球范围内高端技术人才的寻源，结合客户需求提供其人

才分布图； 

2，不同国家人选对于到HK工作的文化差异，工作环境，当地医疗

福利，住宿交通，子女教育等信息的沟通； 

3，招聘全流程的把控及跟进，确保人选入职后顺利融入企业； 

4、入职后，提供相关跨文化培训解决方案。 

 

 

 

服务成果 

 

每周开设专门的会议讨论该客户岗位难点和项目进展及时反馈与

沟通，与客户建立了极强的信任度及默契度，短短两个月为客户推

荐10多位符合要求的候选人。半年时间推荐50份CV, 40%以上面试

率，3人进入Offer谈薪，1人入职。最终，短期内帮助客户招聘到

适合的人选，满足在香港市场的急迫需求。 并且荣获了客户（香

港）2024年度颁发的最佳新星伙伴奖项，我们项目负责人也亲自到

现场参与了颁奖活动。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需

求 

 

客户是北美最大的华人连锁超市，计划在美国市场特别是加州和华

盛顿州进一步扩张门店网络。为满足快速拓店的需求，客户亟需本地

具有丰富经验的市场调研、选址支持、开业筹备和团队组建服务的合

作伙伴，确保新店落地高效、成本控制合理，并能迅速满足社区消费

需求。 

 

 

 

具体服务内容 

 

 

我们协助客户在洛杉矶、圣何塞、西雅图等城市的多个新门店开设工

作，服务内容包括：进行目标商圈分析和门店选址建议，协助与地产

开发商沟通洽谈租赁条款，制定开业时间表和运营推进计划，并提供

本地招聘支持与人力资源建议。我们与客户人力资源团队密切配合，

确保团队招聘符合集团标准和时间要求。 

 

服务成果 

 

目前，客户在美国多个重要城市的扩张工作进展顺利，我们协助落地

的洛杉矶与圣何塞门店已顺利开业，西雅图门店亦进入后期筹备阶

段。通过我们的支持，客户在新市场迅速建立品牌知名度，并成功搭



 

建起高效的门店运营团队。客户对我们的专业性和执行力高度认可，

合作关系持续稳定。 

 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需

求 

杭州总部因公司战略发展需要新增一位 CSO岗位的需求，负责海内

外全盘战略，过往的背景需要是咨询出身转去甲方做了几年战略年

轻高潜的人选，整个工作经历都和 IOT行业强相关，需要具备国际

化的视野，负责过海外市场是加分项。 

具体服务内容 

 

基于客户提供的岗位人才画像，定向挖掘对标行业内的优质人才资

源。通过多维评估体系（含专业能力测评、履历真实性核查、文化

适配度分析），筛选出与岗位需求高度契合的候选人并完成推荐。

同时，提供全流程招聘管理服务，涵盖面试协调、薪酬谈判、入职

跟进等环节，确保招聘闭环高效落地，快速响应企业用人需求，助

力企业精准吸引顶尖人才。 

 

服务成果 

 

在接到客户需求的第一时间，我们便迅速做出反应，立即启动人才

盘点工作，当天就提供推荐人选名单；仅用3天时间，便安排好符

合条件的候选人参加面试；在2个月内，顺利完成全部面试流程，

并向合适人选发出录用通知；最终，确保选定的人选在4个月内顺

利到岗开展工作。客户对我们高效且专业的工作给予了高度认可。 

 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需

求 

和客户从去年7月开始接触，正式合作始于8月，从1个需求方向到逐步开放

了财务、合规、产品、采购、薪酬绩效等方向岗位，讯升内部针对客户不同

需求，迅速组织跨BU团队、跨国团队快速响应，分头对接，整合资源，根据

HR不同风格和工作要求进行交付。 

 

具体服务内容 

 

 

讯升具体服务内容：主要基于客户在高端人才寻访上的需求，如财务、合

规、产品、采购、薪酬绩效等方向高端猎聘岗位，讯升在1个方向上交付得到



 

了客户的认可后，客户逐步开放更多方向的高端岗位招聘，讯升迅速组织资

源，进行交付。 

 
 

服务成果 

 

讯升在2024年8月至12月，仅5个月，作为一个新增供应商，获得了客户颁

发的2024年度供应商Offer多多奖，客户评奖维度是从Offer个数入手，另外

从单均金额上也接近10W/HC，可见讯升的交付效率和质量，以及在中高端

人才储备上的实力。 
 

 

档案内容更新2025年09月 


