
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

湖北薪易捷人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 湖北薪易捷人力资源有限公司                  

企业常用简称（英文）：                                  

企业常用简称（中文）：_ 薪易捷人力 ___                                          

所属国家：中国                                                        

中国总部地址： 湖北省武汉市武昌区水果湖街道汉街总部国际C座2008室                      

网址：   https://www.xyjhr.cn/                                      

所属行业类别：薪酬与福利咨询、薪酬管理外包、薪酬管理与核算系统                

在中国成立日期：2021-06-29                                     

在中国雇员人数： 12                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、零售业与电子商务、运输及物流、住宿与

餐饮业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

客户因业务扩张至4个省市，面临多地薪资政策差异大、核算效率

低、合规风险高等痛点。原有手工核算模式导致月度薪资处理耗时

长达14天，且差错率超5%。客户急需一套集自动化核算、多地合规

适配、员工自助查询于一体的薪酬外包解决方案，要求实现100%准

确率及全流程数字化管理。 

具体服务内容 

 

1、系统化改造：部署智能薪酬SaaS平台，自动对接其考勤、绩效

数据，内置4地社保公积金规则库，实现一键算薪； 

2、全流程外包：承接薪资核算、个税申报、银行发放、异地社保

代缴及年度汇算清缴服务，设立专职服务团队按月审核； 

3、员工服务：上线移动端自助平台，支持电子工资单、个税明细



 

查询及政策答疑，响应时效<2小时； 

4、合规风控：每季度更新政策库，出具《区域合规报告》及优化

建议。 

服务成果 

 

1、效率提升：薪资处理周期从14天压缩至3天，年节省人力成本

120万元； 

2、零差错运行：连续18个月薪资发放准确率100%，个税申报及时

率100%； 

3、员工满意度：自助查询使用率达95%，薪酬相关咨询量下降

70%； 

4、风险控制：成功规避2次地方社保基数调整导致的合规风险，获

客户内部“年度最佳供应商”评价。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

客户在3年内团队从50人激增至800人，原有HR团队无法支撑复杂薪

酬架构（含销售佣金、股权激励、多币种薪酬）。需求包括：①搭

建可扩展的薪酬体系；②解决跨境佣金自动计算难题；③降低薪酬

管理成本；④满足IPO前的合规审计要求。 

1、 

具体服务内容 

 

1、定制化体系搭建：设计“固定薪资+多维度佣金+ESOP”一体化

方案，通过API对接其销售系统实现佣金自动核算； 

2、全球薪酬处理：为中国总部及海外分支机构（美、日、东南

亚）提供多币种薪资发放、税务申报及外管合规支持； 

3、审计支持：输出标准化薪酬报表及审计追踪日志，配合会计事

务所完成IPO薪酬数据尽调； 

4、成本优化：重构福利包，替换低效供应商，整合商业保险采

购。 

服务成果 

 

1、成本节约：薪酬管理成本降低40%，年节省支出85万元； 

2、业务支撑：佣金计算效率提升90%，支持业务团队3倍规模扩张

（无需新增薪酬专员）； 

3、合规达标：成功通过IPO薪酬审计，出具无保留意见报告； 

1、4、员工体验升级：全球员工移动端查薪覆盖率达100%，跨境支

付时效缩短至48小时内。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


