
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海驭麟科技有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称： 上海驭麟科技有限公司           

企业常用简称（英文）：ZMbeidiao  

企业常用简称（中文）：___芝麻背调                     

所属国家：  中国                                          

中国总部地址： 上海    

网址：    https://www.zmbeidiao.com/                     

所属行业类别：背景调查          
在中国成立日期： 2016年        

在中国雇员人数：225 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体

及通讯、电子电气、能源动力 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

 

客户需要对集团所有招聘进行背调业务，以及给出相应的模型标

准。 

1）在证明人身份验证上，如果要候选人提供材料的话，通常哪些

材料又好用又比较简单可以获取 

2）在材料识别上，工具求操作详解，以及常见的一些像流水、社

保材料有哪些要重点核查关注的 

3）进行全集团培训 



 

具体服务内容 

 

 

芝麻背调通过SAAS，大数据，智能设备等技术，为客户提供12大

类100多项风险因子的雇前风险识别，帮助企业降低在招聘过程中

因求职者自身风险及简历信息不确定性给企业带来的显性和隐形

成本，提高企业招聘质量，降低企业用工风险。 

 

 

服务成果 

 

多年服务客户，取得了非常好的效果，为屏蔽客户招聘风险起到

了至关重要的作用。 

同时为客户赋能招聘管理体系的搭建， 在全集团宣讲了背调的实

操应用，搭建了判灯模型。 

芝麻背调作为背调行业团体标准的制订公司，也为客户带去了背

调行业前沿的操作手册及行业规范 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

 

1、通过核实候选人的教育背景、工作经历、成绩等，企业可以更

准确地评估候选人的能力和潜力，从而提高招聘的效率和质量。 

2、背景调查有助于识别和防范各种潜在风险，如学历造假、工作

经历夸大、违法犯罪记录等，确保招聘到的员工具备诚信和专业

素养。 

3、通过了解员工的离职原因、保密协议遵守情况等，企业可以防

止员工泄露商业机密或利用客户资源开展竞争活动，从而维护企

业的利益。 

4、背景调查向员工传递企业重视诚信的信息，有助于在企业内部

建立信任文化，促进员工之间的合作与共赢。 

 

 

具体服务内容 

 

 

1 基础信息核实：包括身份证明、学历背景、家庭住址等基础数

据的真实性。身份验证与学历学位核实是重要的一环，可以通过

学信网等官方渠道进行查询。 

2、工作经历核实：核查候选人的过往工作经历，包括公司名称、

职位、任职时间和主要工作内容。通过前雇主或同事了解候选人

的工作表现、职业道德和离职原因。 

3、职业技能评估：针对技术型或专业岗位，考察候选人是否具备

所声明的技能，可以通过技能测试或案例分析进行验证。 



 

4、信用与法律记录：对于涉及财务管理、商业机密等敏感岗位，

可以核查候选人的信用记录、法律诉讼记录，避免潜在的经济风

险。 

5、职业道德和行为：询问前雇主或推荐人，了解候选人在工作中

的职业道德、团队合作情况以及离职原因，防止录用存在诚信问

题的人。 

6、负面社会安全记录查询：包括法院民事诉讼及失信记录查询等

。 

7、个人品质与能力评估：评估候选人的诚信度、责任感、团队协

作能力、沟通能力以及专业能力等。 

 

 

 

服务成果 

 

 

一、确保招聘质量 

背调的主要目的之一是确保招聘到的人才符合企业需求。通过核

实候选人的教育背景、工作经历、成绩等，企业可以更加准确地

评估候选人的能力和潜力。这有助于避免因招聘失误而带来的损

失，提高企业的招聘效率和质量。 

二、防范潜在风险 

职场中存在着形形色色的风险，如员工学历造假、工作经历夸大

等。这些行为不仅损害了企业的利益，还可能影响到企业的声

誉。通过背调，企业可以及时发现并防范这些潜在风险，确保招

聘到的员工具备诚信和专业素养。 

三、维护企业利益 

员工在离职后可能会泄露公司的商业机密，或者利用在前公司积

累的客户资源开展竞争活动。背调可以帮助企业了解员工的离职

原因、保密协议遵守情况等，从而维护企业的利益。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


