
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京职多多网络科技有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称： 北京职多多网络科技有限公司           

企业常用简称（英文）：        

企业常用简称（中文）：_____职多多                     

所属国家：  中国                                          

中国总部地址： 青岛    

网址：                      
所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）、招聘技术(除招聘管理系

统外)、残疾人招聘就业、雇主品牌          
在中国成立日期： 2013年         

在中国雇员人数：150-1000人 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、快速消费品、机械制造、运输及物流、住

宿与餐饮业 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

 

基于对客户需求的深入分析，发现当下存在三重显著痛点：首先

，众多员工分散于各个门店，人员基数庞大，入离职不仅频繁，

而且数量惊人，管理难度极高。其次，由于信息传递存在阻碍，

无法及时、准确呈现，导致反复沟通量巨大，员工满意度严重受

挫。最后，在多品牌、多地经营的模式下，门店分散管理，信息

协同困难，进一步增加了管理的复杂性，急需搭建一套能突破地

域与品牌限制，高效管理人员信息、优化入离职流程的系统。 



 

具体服务内容 

 

一、用工风险防控 

1. 合规制度建设：深入剖析国家及地方劳动法规，为企业量

身定制包含招聘、考勤、薪酬、离职等全流程的合规制

度，规避潜在法律风险。 

2. 合同管理服务：审核、拟定标准化劳动合同，规避合同条

款漏洞，并定期进行用工合同梳理，防止因合同管理不当

引发的法律纠纷。 

3. 劳动纠纷处理：配备专业法务团队，提供法律咨询、纠纷

调解、仲裁诉讼等服务，维护企业合法权益。 

二、用工成本优化 

1. 灵活用工规划：根据业务淡旺季及岗位需求，设计灵活用

工方案，如采用兼职、外包等方式，降低人力成本，提升

资源配置效率。 

2. 薪酬福利优化：分析同行业薪酬水平，为企业设计兼具竞

争力与性价比的薪酬体系，优化社保、公积金等福利方

案，降低企业支出。 

三、基层人员管理增效 

1. 数字化管理平台：搭建一体化基层人员管理平台，实现员

工信息、考勤、绩效等数据的实时采集与分析，降低管理

成本。 

绩效考核体系优化：设计科学合理的绩效考核指标，明确奖惩机

制，激发基层人员工作积极性，提升工作效能 。 

服务成果 

 

 

1. 员工信息管理规范化：搭建一站式员工信息管理系统，打

破信息孤岛，实现员工信息的集中化与标准化管理，让人

事部门对企业人员情况一目了然。 

2. 沟通效率与满意度双提升：借助实时更新的信息管理平

台，员工和人事部门可随时随地获取准确的人事信息，沟

通量降低 60%。员工反馈渠道的完善，使员工满意度从 

60% 提升至 85%。 

人力与风控成本显著降低：自动化的信息管理流程大幅减少人事

部门重复性工作，节省 40% 的人力成本。通过完善合规管理体

系，劳动纠纷发生率降低 80%，每年为企业节约风险管理成本超 

200 万元。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

1、人员流动性大，需要及时补充店面人员 

2、人员入职试用期无社保缴纳，需要规避用工风险 

3.  员工入离职频繁对后期用工风险层本需要第三方处理 



 

4、店面分别较广，人员信息收集及管理难度较大，希望通过第三

方 

解决人员管理无缝对接。 

 

具体服务内容 

 

一、快速响应的人员补充机制 

1. 建立人才储备库：搭建专门针对店面岗位的人才储备库，

通过与各大院校、劳务市场合作，以及在招聘平台设置专

门渠道，收集有零售行业经验或对店面工作感兴趣的人员

信息。针对店面销售、收银等岗位，储备一批随时可到岗

的候选人。 

2. 直播招聘服务：组建快速响应的招聘团队，一旦接到店面

人员需求，24 小时内启动招聘流程。运用 AI 面试技术，

快速筛选符合基本要求的候选人，3 - 5 天内安排入职，

满足店面紧急用人需求。 

二、全面的用工风险防控体系 

1. 合规社保管理：为试用期员工缴纳社保，严格遵守《社会

保险法》等相关法规。优化薪酬结构，将社保成本合理纳

入预算，在不增加企业过多负担的前提下，规避因试用期

未缴纳社保带来的法律风险。 

2. 风险处理外包：由专业团队负责处理员工入离职过程中的

风险问题，包括离职证明开具、工作交接监督、潜在纠纷

预防等。若发生劳动纠纷，由团队中的法务专家出面调

解、仲裁或诉讼，降低企业风险成本。 

三、智能化的人员信息管理平台 

1. 集中式信息管理：搭建一体化人员信息管理平台，店面员

工通过手机端即可录入个人信息、考勤数据、工作汇报

等。系统自动汇总分析数据，生成可视化报表，方便企业

随时掌握人员动态，解决店面分散带来的管理难题。 

2. 无缝对接服务：安排专人负责平台维护与数据对接，及时

更新员工信息，确保企业与第三方服务团队信息同步，实

现人员管理的无缝衔接。 

 

服务成果 

 

 

1）满足人员流失时及时补充。 

2）员工信息统一管理。 

3）信息准确及时呈现，满足了人事部门及员工的查询需要， 

大幅降低沟通量，提高了员工满意度。 

4）大幅降低企业用工成本。 

5）降低企业劳务诉讼风险带来的管理成本和补偿成本。 
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