
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海翰森人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海翰森人力资源有限公司                         

企业常用简称（英文）：_ Hudson RPO                        
企业常用简称（中文）：_翰森__                       

所属国家：   中国                                          

中国总部地址： 中国 (上海)自由贸易试验区环科路999弄1号3层                        
网址：  www.hudsonrpo.com                           

所属行业类别： 招聘流程外包              
在中国成立日期：2008/9                             

在中国雇员人数：70+                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、生命科学（如医药，医疗器械等）、IT

信息技术，半导体及通讯、化工与石化、快速消费品 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户是一家全球领先的技术解决方案提供商，专注于为工业和商

业客户提供电子元器件分销、企业计算解决方案及端到端技术支

持。随着业务在亚太地区的持续拓展，客户自2024年起寻求具备

多国家招聘能力的全球化合作伙伴，以实现招聘流程的标准化、

灵活性与高效执行。客户期望项目团队能够根据不断变化的用人

需求，快速响应，精准触达目标候选人并高效完成招聘流程。在

综合评估供应商的服务能力与行业经验后，客户决定与 Hudson 

RPO 展开亚太区的深度合作。 



 

具体服务内容 

 

Hudson RPO 项目团队支持的国家涵盖中国、新加坡、越南、马来

西亚、泰国、印度尼西亚和菲律宾，成员分别常驻于中国及马来

西亚。支持的招聘岗位类型涵盖销售、财务、HR、现场应用工程

师（FAE）、客户服务等多个职能。团队与客户在中国大陆、香港

及新加坡的区域负责人保持紧密沟通，全面负责招聘流程管理，

包括人才搜寻、甄选、评估、面试协调及用人经理的对接，确保

招聘工作的高校及精准。 

服务成果 

 

项目推进过程中，Hudson RPO 在岗位完成率、招聘周期、面试到

录用转化率等核心 KPI维度上均超过客户预期目标，获得高度认

可。同时，团队为客户提供多项增值服务，包括定期的招聘数据

分析报告、人才市场趋势洞察、雇主品牌建设建议及社交媒体宣

传支持，助力客户在提升招聘绩效的同时，进一步增强在亚太区

的雇主影响力与人才吸引力。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户是一家全球领先的特种化学品公司，致力于为造纸、水处理、

食品饮料等水密集型行业提供高效且可持续的化学解决方案。随着

其全球业务的快速发展，客户需要一个具备全球服务能力、深谙化

工行业的人才合作伙伴，以支持其多区域、多职能的人才招聘需

求。出于对提升招聘效率、优化招聘体验及实现人力资源战略目标

的考量，客户决定采用招聘流程外包（RPO）模式。在经过正式的

招标流程后，Hudson RPO 凭借其在化工领域的专业积累和全球化

交付能力脱颖而出，成为其首选合作伙伴，并逐步将合作范围从北

美，欧洲拓展至亚太多个国家和地区，包括中国。 

具体服务内容 

 

Hudson RPO 为客户提供专属项目团队，全面支持其跨职能的岗位

招聘，涵盖销售、客服、财务、供应链及生产等关键岗位。在亚太

地区，服务范围覆盖中国、菲律宾、泰国、澳大利亚、马来西亚、

印度尼西亚、韩国等多个国家，支持16种以上语言。中国团队常驻

客户办公室，直接负责中国大陆、香港、澳门、台湾及韩国地区的

招聘工作，全面管理招聘全流程及所有招聘渠道，并协助客户提升

候选人体验、优化流程效率，实现人才吸引与雇主品牌建设的双

赢。 

服务成果 

 

在项目执行过程中，Hudson RPO于阶段性回顾中，超额完成招聘进

度和候选人质量目标，获得客户一致好评。项目团队为 客户建立

了数据驱动的招聘分析与报告机制，协助客户持续优化招聘策略、

提高流程透明度与决策效率。此外，Hudson RPO 积极协助客户推

进多元与包容性（DE&I）人才项目，确保其全球化战略下的人才多

样性目标达成。在供应商管理方面，Hudson RPO 定期评估并优化



 

第三方猎头使用率，帮助客户有效控制成本，实现招聘质效双提

升。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


