
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

汇悦远致咨询（深圳）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 汇悦远致咨询（深圳）有限公司              

企业常用简称（英文）： Huiyue Consulting        

企业常用简称（中文）：_汇悦咨询                   

所属国家： 中国                                            

中国总部地址：   深圳市福田区莲花街道福中社区金田路4018号安联大厦

27B02-C            

网址：                                      
所属行业类别：招聘技术(除招聘管理系统外)、高端人才寻访                  
在中国成立日期：2016年3月4日                

在中国雇员人数：50+    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、

能源动力、专业性服务（如法律，公关，教育等） 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务 

客户当时的需

求 

自 2022 年起，客户大力推进总行零售与普惠条线的数字化转型

，并完成对原华融消金的收购。在此过程中，构建专业的数字化

金融团队、完善人才战略布局，成为客户实现战略目标的当务之

急。 

具体服务内容 

 

1、高管团队搭建 

成功引进战略级管理人才2名，完成关键部门领导班子配置； 

精准招募中层管理骨干5位，强化业务单元执行效能； 

引进垂直领域资深专家10+位，形成数字化转型核心技术中坚力

量。 



 

 

2、人才战略研究 

完成长三角地区金融科技人才市场深度调研； 

绘制6大核心岗位人才画像及分布图谱； 

建立动态更新的竞企人才库，储备优质候选人500+。 

 

3、保持长期战略合作，成为的核心猎头伙伴。 

服务成果 

 

通过提供系统化的人才解决方案，助力客户高效组建数字化金融

团队，有力推动业务转型与收购整合的顺利进行。凭借卓越的服

务质量，我们成为客户的核心猎头合作伙伴，建立起长期稳定的

战略合作关系。 

成为客户长期合作的核心猎头伙伴，形成基于银行赛道的产品、

运营、商务、科技的人才地图，为客户提供科学的录用决策和人

才战略。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

客户作为全球新能源材料领域的头部企业，自 2020 年起积极布

局海外市场、深度整合供应链、大力推进技术研发升级，全力迈

向国际化发展新阶段。在这一进程中，各关键领域的高端人才短

缺成为制约其战略转型的核心因素。 

具体服务内容 

 

1、海外基地建设：精准输送海外建设总经理、设备经理等核心岗

位人才，保障海外新基地建设顺利推进。 

2、供应链强化：配备订单经理与供应链负责人，优化供应链管理

体系。 

3、技术研发攻坚：引入负极材料博士、正极材料博士以及燃料电

池研发负责人，增强前沿技术研发实力。 

4、职能体系完善：补充薪酬福利专家、法务总监、财务总监等专

业人才，提升企业综合管理能力。 

5、海外市场开拓：猎聘欧洲销售总经理与项目总经理等行业精

英，助力海外市场业务拓展。 

服务成果 

 

历经四年持续服务，我们累计为客户交付超过 50 个中高端关键

岗位，实现回款突破 200 万元。在企业海外工厂建设、核心技术

创新以及全球化运营等关键转型节点，通过引入行业顶尖人才，助

力企业攻克发展难题，稳固其在全球新能源材料市场的领先地位。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 



 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

自 2023 年起，客户面临互联网行业合规化改造、“断直连” 政

策实施以及海外市场拓展等多重复杂挑战。在此背景下，优化业

务架构、强化合规管理以及加速全球化进程，成为客户发展的关

键任务，而各领域专业人才的补充则是实现这些目标的重要支

撑。 

具体服务内容 

 

1、集团业务板块：围绕信贷产品创新、支付业务拓展等领域，匹

配流量运营专家、策略运营人才，推动业务发展。 

2、集团职能板块：针对合规管理、商业决策等需求，配置合规专

家、HRBP、法务专家等，完善职能体系。 

3、集团科技板块：聚焦基础架构、技术研发等方向，引入基础架

构师、Java 研发、大模型专家等，提升技术实力。 

4、子公司专项：为客户子公司，精准提供模型负责人、行业运

营、产品专家等岗位人才，满足各子公司业务需求。 

服务成果 

 

深度参与客户的战略转型进程，成功交付超过50个中高端核心岗

位，覆盖业务、职能与科技全领域。有效助力企业在政策调整与市

场变革的双重考验下，保持行业竞争力，推动其海外业务迅速拓展

，同时确保国内业务合规升级。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


