
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海简核信息科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海简核信息科技有限公司                               

企业常用简称（英文）：echeck                              
企业常用简称（中文）：   _易查背调                         

所属国家：     中国                                             

中国总部地址：上海市黄浦区延安东路45号工商联大厦5楼                                          
网址：  www.51echeck.com                                       

所属行业类别：   背景调查                         
在中国成立日期： 2017年8月22日                                   

在中国雇员人数： 100                                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、运输及物

流 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

 

客户作为国内领先的互联网生活服务平台，业务广泛，涵盖招

聘、房产、汽车等多个领域。在招聘环节，为有效降低招聘风

险，保障集团用人质量，引入了背景调查服务。主要核实应聘者

信息，了解其工作表现、道德品质等，希望可以提升人才选拔精

准度，同时为集团稳健发展筑牢根基。 

 



 

具体服务内容 

 

 

对集团总部及各个业务领域的所有入职人员，进行不同项目内容

的背景调查，包括但不限于：个人身份基础信息、教育背景、商

业利益冲突、涉诉记录核验、失信人员信息、限制消费记录等

等。雇佣时间、职位及职位职责、离职原因、是否有竞业禁止及

培训协议、工作能力及业绩表现等。 

 

服务成果 

 

 

引入背景调查服务后，客户得以全方位深入洞察候选人。从工作

履历真伪到职业操守状况，真实背景信息尽在掌握。这精准筛除

有潜在风险的人员，极大降低用人风险，让适配人才顺利入职。

而且在整个过程中，合规操作也切实保护了员工的合法权益，为

集团营造出健康、诚信的用人环境 。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

 

客户作为中国广为人知的二手商品交易平台，日常运营高度依赖诚

信环境与合规操作。为全力确保招聘质量，有效降低用工风险，客

户对所有入职候选人有着严格的背景调查核验需求。一方面，着重

核查候选人资质的真实性，避免学历、证书造假；另一方面，全面

评估其职业能力是否匹配岗位，同时深度筛查道德风险，以此保障

平台员工队伍的高质量与高可靠，助力客户稳健前行。 

•  

具体服务内容 

 

 

针对不同职级，提出不同的背景调查解决方案，包括但不限于：个

人身份基础信息、教育背景、商业利益冲突、涉诉记录核验、失信

人员信息、限制消费记录等等。雇佣时间、职位及职位职责、离职

原因、是否有竞业禁止及培训协议、工作能力及业绩表现等。 

 

服务成果 

 

 

客户通过引入背景调查服务对所有入职候选人开展专业背景调查信

息核验，成效显著。调查细致筛查候选人履历、资质真伪等，精准

识别潜在风险，成功屏蔽诸多雇佣隐患，避免问题人员入职带来的



 

损失。同时，高效的背景调查流程大幅缩减招聘周期，让合适人才

快速到岗，提升了招聘效率。严格的背景审查确保新员工符合岗位

要求与企业价值观，全方位保障了用人安全，为客户持续稳健发展

筑牢根基 。 

 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

 

客户作为国内民营第一的上市金融公司，拥有非常规范、严格、严

谨的治理体系。人员筛选也有着市场化、专业化、高水平的管理体

系。为吸引更多高素质人才集聚，加强风险管理，落实业绩考核，

取得更优异的成绩，从而引入背景调查项目。 

具体服务内容 

 

 

对集团总部及各专业公司的所有入职人员，进行不同项目内容的背

景调查，包括但不限于：个人身份基础信息、教育背景、商业利益

冲突、涉诉记录核验、失信人员信息、限制消费记录等等。雇佣时

间、职位及职位职责、离职原因、是否有竞业禁止及培训协议、工

作能力及业绩表现等。 

 

服务成果 

 

 

为客户及其三十余家分子公司进行入职人员背调数千人，有效筛选

不良候选人近百人。随着业务和业绩的良好发展，有效协助企业风

险管理，强化风险管控，结合企业战略目标，为企业人员储备及人

员健康发展打下不可或缺的良好基础。 
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