
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京易才宏业管理顾问有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京易才宏业管理顾问有限公司                               

企业常用简称（英文）：CTG                              
企业常用简称（中文）：   __易才集团__                        

所属国家：     中国                                             

中国总部地址：北京市朝阳区建国路56号天洋运河壹号G2栋                                       
网址：  www.ctghr.com                                         

所属行业类别：   残疾人招聘就业                         
在中国成立日期： 2003年                                    

在中国雇员人数： 2000                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电

子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、运输及物流 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需

求 

客户传承军工底蕴，并与国家的发展同频共振，作为负责任、有

担当的民营企业，希望积极践行国家促进残疾人就业相关政策，

按比例安排残疾人就业，并在同等条件下优先录用残疾人，为残

疾人创造更好的就业机会，促进社会公平和包容性发展。 

由于企业自身对残疾人的招聘与管理渠道了解有限，通过多方考

察，找到易才集团，希望帮助其提供残疾员工的招聘管理服务，

助力企业的可持续发展与社会责任履行。 

具体服务内容 

 

易才集团依托广泛的全国落地资源，为客户量身定制集就业、创

业、培训与关爱于一体的综合服务方案。依据企业岗位特点需

求，灵活且精准地匹配适宜的残疾人，并提供残疾人招聘全流



 

程，协助客户与残疾人顺利签订劳动合同。在残疾员工管理方

面，易才为企业提供入离职手续办理等细致入微的服务内容，全

方位助力企业落实残疾人就业工作。 

同时，易才也为企业提供深度的残疾人就业政策解读及残疾人就

业案例分享，凭借专业的服务能力，及深度的行业洞察，帮助企

业 HR 更理解政策。 

服务成果 

 

自开展合作以来，易才集团依据客户的人员配置情况与用工需

求，精准发力，成功为其输送 65 名残疾人就业。对于这些残疾

人而言，这份工作让他们有了稳定的收入，获得了展现个人才能

的机会，在工作中赢得尊严，对未来充满希望，顺利实现了自我

价值，开启了人生新的篇章。 

而对客户而言，企业平等对待、尊重残疾人的实际行动，得到了

企业员工的广泛认可。员工们因企业展现出的这份担当，内心油

然生出强烈的自豪感，进而极大地增强了企业的凝聚力与向心

力，为企业的长远发展注入强劲的精神动力。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需

求 

• 1997 年，客户踏入中国市场，于北京开设了第一家门店。

发展至今，业务已覆盖全球 90 多个国家。客户始终秉持尊

重社会各类群体的理念，深刻认识到残疾人作为社会大家庭

平等成员的重要性。故而，客户期望借助与易才集团的合

作，切实走进残疾人这一特殊群体，为他们提供具有实际意

义的帮助，助力提升生活品质，增强他们的自信心 。 

具体服务内容 

 

易心益路充分发挥易才集团在人力资源领域的专业优势，紧密结合

客户集团的人员构成、当地政策要求以及用工需求，精心打造专属

解决方案。具体包括精准招聘适配的残疾人员工，协助客户集团与

残疾人员工签订劳动合同，高效办理入离职手续，以及在后期全力

协助企业完成按比例安排残疾人就业的审核认定工作，全方位助力

客户集团落实残疾人就业相关事宜。 

服务成果 

 

目前，易才集团已成功为客户安排 3 名残疾人就业。这一成果得

到了客户的高度赞扬，他们对易才集团的服务给予了充分肯定与认

可。 

易才集团凭借专业优势，为企业开辟了一条降本增效与履行社会责

任并行的双赢之路。一方面，助力当地残疾人获得就业机会，让他



 

们通过劳动增加收入、改善生活，实现自我价值；另一方面，帮助

企业合理节省残保金支出，积极履行社会责任，促成了残疾人员工

与企业之间互利共赢的 “双向奔赴”，为社会和谐发展贡献力量。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


	同时，易才也为企业提供深度的残疾人就业政策解读及残疾人就业案例分享，凭借专业的服务能力，及深度的行业洞察，帮助企业HR更理解政策。

