
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海才赋人力资源科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海才赋人力资源科技有限公司                    

企业常用简称（英文）：Fortune China HRTech                                       

企业常用简称（中文）： 才赋人力科技_   __ ___                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址： 上海市普陀区大渡河路556号国浩长风城南座1101室                              

网址：http://www.fortunehr.com.cn                                               

所属行业类别：健康保险、体检与健康管理、EAP、薪酬与福利咨询、薪酬管理

外包、弹性福利、薪酬管理与核算系统、出海薪酬服务                                             

在中国成立日期：   2017.3                                            

在中国雇员人数： 200+                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联

网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务  

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户在中国经营多年一直在持续发展，员工也在逐年增加达到万人

规模。在全国覆盖型员工薪资福利上需要有最佳的实践方案。对于

地区及层级的不同的员工有薪酬和激励管理，有效的激励及保障员

工。 

另外在行政及成本方面也希望可以达到高效且降本的效果，希望有

一套有效落地的方法论。 

具体服务内容 

 

明确战略定位： 

1、依据企业职级与岗位价值，提供了同行业在薪资上的架构建

议，并且对于各层级（基层员工和管理层以及核心技术岗）提



 

供了差异化福利方案，包括中高端医疗专属医疗保障，解决核

心人才就医资源紧缺痛点，在同等薪酬水平下，成为差异化福

利标签，提升企业对高净值人才的吸引力并显著增强归属感。 

2、简化多子公司福利管理，才赋助力打造”专属企业福利平台”，

对接企业接口，HR线上操作，全盘掌控员工薪资福利的数据管

理。 

为企业搭建的专属激励积分平台、在激励员工方面达到了个性化的

选择。 

服务成果 

 

在提供一整台的薪酬福利咨询项目，在不增加集团原有的预算标准

前提下，能够帮助企业打造符合自身特色的薪酬福利体系，破解企

业以往费时费力、员工满意度不高的难题，也解决了具有差异性、

有竞争力并且可以以平台方式统一管理的需求，全方位增加员工幸

福感、归属感。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

客户不仅在中国大陆地区逐步战略延伸并且在香港地区也在进行战

略扩张。对于大陆地区办公室员工及工厂员工与香港公司员工，不

同的薪资福利结构以及人员类别，对于企业未来加速扩张在员工薪

资福利的管理上有着比较大的挑战。需要一套能符合两地文化与法

规的薪酬福利体系来进行管理。 

具体服务内容 

 

在同时为大陆及香港提供服务，我们为两地提供了整体薪资调研报

告与线上平台薪酬查询系统，还包括两地的法定福利报告以及公司

福利的选择。 

在两地的薪资架构和津贴及福利水平进行了成本测算，并在客户成

本可控的情况下设计出符合两地的薪资福利体系管理方法。为以后

客户的快速扩张及多地管理打下奠基。 

服务成果 

 

与客户合作中我们通过先进的系统和高标准的管理咨询服务，为企

业做到合规、高效，为两地员工提升满意度。同时也客户提供了两

地政策税收法律法规，个人所得税规则，避免税务风险等服务。给

到客户准确的薪资报表和人力资源数据分析，帮助企业第一时间得

到专业高效的咨询，助力客户快速发张。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


