
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海必胜人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海必胜人力资源有限公司               

企业常用简称（英文）：PERSOLKELLY 

企业常用简称（中文）：___上海必胜___                     

所属国家： 中国                                            

中国总部地址：上海市徐汇区淮海中路999号环贸广场办公室2期1201室    

网址：  www.persolkellycn.com          

所属行业类别：测评解决方案、招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工

（制造业蓝领岗位）、灵活用工（白领岗位）、高端人才寻访                            
在中国成立日期：2006                     

在中国雇员人数：400         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联

网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

 

职位描述： 

1.       建立维护良好的客户关系，开拓市场，完成销售目标 

2.       及时响应客户现场技术需求 

3.       内部协调物流等相关事宜 

4.       及时跟踪市场信息并提供相关汇报 

  

任职要求： 

1.       本科及以上学历，3年以上航空航天行业工作经验 

http://www.persolkellycn.com/


 

2.       有开拓市场的能力 

3.       擅于团队合作 

4.       积极进取，认真负责，抗压能力强 

5.       基本英语听说读写能力 

6.       工作地：上海 

 

 

具体服务内容 

 

 

提供了端到端的招聘服务，包含： 

1. 潜在人选的搜索工作，接触了拥有航空航天经验的人选超

过30位 

2. 人才筛选服务：对有兴趣的候选人进行面试，明确人选目

前的状态，过往经验优势以及意愿及薪资等信息 

3. 协助企业进行面试安排，并协助企业进行薪资沟通，背景

调查，人选入职协助 

4. 人选入职后的跟踪工作 

 

 

服务成果 

 

通过2~3个月的时候，成功关闭岗位： 

1. 帮助客户了解了航空航天行业的市场信息，以及人才市场

的概况 

2. 通过面试，帮助客户更好的了解人选 

3. 通过展示企业岗位的优势帮助客户吸引人选；帮助客户管

理候选人薪资期望 

4. 帮助人选在试用期内更好的融入公司团队。 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

 

 

岗位职责： 

1、 全面负责公司生产运营管理、团队管理及安全管理，注重持

续改进； 

2、 负责与政府检测部门沟通协作，包括但不限于新能源行业批

复及取证相关工作； 

3、 确保整个生产设备及辅助设备正常运行;同时提供定期预防性

维护，以满足生产需要； 

4、 确保对原材料、在制品和最终产品的及时、正确和准确的质



 

量控制。 

任职资格： 

1、全日制本科及以上学历（至少具有学士学位），硕士优先； 

2、至少 5 年及以上大型工业企业的管理经验，复合材料，压力

容器，玻璃钢气瓶等行业优先； 

3、在全面生产运营管理或在市场、大客户沟通、公共关系方面有

优势； 

4、社交能力强，工作勤奋，善于沟通，注重结果，具较强的管理

能力领导力； 

5、思路清晰，严谨务实，积极正向，保密意识等职业操守强。 

6、优秀的英语听说读写能力。 

 

 

具体服务内容 

 

 

 

提供了端到端的招聘服务，包含： 

1. 潜在人选的搜索工作，接触了拥有复材生产运营经验的人

选超过50位 

2. 人才筛选服务：对有兴趣的候选人进行面试，明确人选目

前的状态，过往经验优势以及意愿及薪资等信息 

3. 协助企业进行面试安排，并协助企业进行薪资沟通，背景

调查，人选入职协助 

4. 人选入职后的跟踪工作 

 

 

服务成果 

 

 

 

通过1个月的时候，成功关闭岗位： 

1. 帮助客户了解了复材行业的市场信息，以及人才市场的概

况 

2. 通过面试，帮助客户更好的了解人选，特别人选对于创业

企业的兴趣程度，以及人选目前状态与未来规划是否适合

在创业企业工作 

3. 通过展示企业岗位的优势帮助客户吸引人选；帮助客户管

理候选人薪资期望 

4. 帮助人选在试用期内更好的融入公司团队。 

 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


