
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京微上人力资源集团有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称： 北京微上人力资源集团有限公司           

企业常用简称（英文）：Beijing Weishang Human Resources Group Co., Ltd. 

企业常用简称（中文）：__ _微上集团                     

所属国家：  中国                                          

中国总部地址： 北京市朝阳区雅宝路 1号国雅大厦 711     

网址：     www.weishangrenli.com                       

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗

位）          
在中国成立日期：2021年4月3日        

在中国雇员人数：100+

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、零售业与电子商务、运输及物流、住宿与

餐饮业 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

 

需求背景：伴随2023年疫情防控政策调整，市场消费快速复苏，

客户业务快速扩张，在全国范围内启动规模化开店计划。 

 

需求痛点：面对短期内门店迅速扩张带来的阶段性用工缺口，企

业急需资源经验丰富的人力资源服务供应商，解决新店筹建期的

人员招募、培训及用工波峰掉配问题，以保障门店运营的效率与

服务品质。 

 



 

具体服务内容 

 

 

1、全周期的招聘解决方案：基于品牌门店布局图建立属地化人才

库，实现72小时简历初筛、核心岗位7天内到岗。 

2、标准化交付培训体系：通过岗前线上视频学习+线上考核，实

现48小时快速上岗，每月定期更新产品操作微课。 

3、数字化管理系统：智能招聘平台实时生成项目交付数据，甲方

企业可实时掌握项目交付进度。 

 

服务成果 

 

 

定制化招聘服务解决方案，实现新店筹建周期缩短40%，核心岗位

到岗率大幅提升，全国门店员工标准化服务达标率92%。 

 

1、北京地区6店同开项目：7天内完成54名员工交付（含5名储备

店长），单店人力筹备成本降低22%； 

2、全流程数字化管理，启动"AI智能筛选+店长线上面试"双通

道，人效提升40%； 

3、全国四大交付中心保障100%属地化交付，智能招聘系统保障交

付进度可视化（简历转化率/面试到场率/到岗流失率等12项指

标）； 

4、动态用工调配，用工高峰期用工补充时效低于4小时。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

 

需求背景:自2022年以来，客户品牌门店数量高速递增，在北京、

天津、长春等地逐步增设门店，新增岗位缺口数量较大，企业自

有招聘团队效率较低。 

需求痛点:业务高速扩张，公司面临严峻地人力挑战，传统招聘方

式转化率低，平均到岗周期过长，跨区域人才储备体系不完善。 

 

具体服务内容 

 

 

1、AI智能筛选+区域人才库动态适配： 

组建专项招聘团队，简历筛选效率提升200%，平均到岗周期缩短

至7天。 

2、PDCA人才生命周期管理体系： 

专业的管理体系&培训体系，人员流失不超过10%。 

3、动态用工模型： 

建立淡旺季动态人力调配机制，存量员工可跨区域流动，新店人

员筹备周期缩短40% 



 

 

服务成果 

 

 

通过"精准储备-弹性供给-成本管控"模型建设，实现京津冀城市

群新店拓展人效比提升2.7倍，人力供给响应速度达行业标杆水

平。 

 

1、实现京津冀200人级动态储备，保障新店开业人员高效匹配； 

关键岗位流失率低于20%，同比降低56%； 

2、单月交付峰值达82人，到岗准确率提升至90%，员工6个月留存

率提升至81； 

3、人均招聘成本下降28%，较自有招聘团队效率提升3.2倍。 

 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需

求 

 

1、基于公司阶段性技术研发需求（如系统重构、数据中台建设、

新产品研发等），需临时组建技术团队，急需人力资源服务机构配

合团队搭建，负责项目管理及结算。 

 

2、针对产品竞争力分析、技术架构优化、前端设计等短期需求，

需要人力资源供应商按需提供可定制的灵活用工解决方案，并配

合支持3～10个月的阶段性人员驻厂。 

 

 

具体服务内容 

 

 

1、动态团队组建，协助甲方企业建立500+的常备技术人才库，可

按项目快速组建10～20人的技术小组，人员技能高度匹配主流技

术要求； 

 

2、标准化结算体系：微上提供完整的、定制化的灵活用工解决方

案，支持按项目制节点支付、阶段性成果验收等灵活结算方式。 

 

3、风险管控体系：合同流、业务流、发票流、资金流四流合一，

100%保障业务合规。 

 



 

服务成果 

 

 

1、项目组建周期缩短至7个工作日，累计为12个重点项目（数据

中台建设、AI产品研发等）配备技术团队，人才与岗位匹配度噶

90%； 

2、创新“模块化用工”模式，为产品竞争力分析、用户体验优化

等阶段性需求配置跨职能小组，驻场交付准时率100%； 

3、四流合一实现全流程业务合规留痕，劳动纠纷发生率为0；定

制化解决方案，为甲方企业用工成本优化25%； 

 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需

求 

 

1、企业短期项目激增，新增大量项目制用工需求，如系统升级、

云迁移，需要快速组建跨地域技术团队，阶段性提供服务； 

 

2、伴随企业数字化转型加速，IT 服务相关业务呈现项目波动性

强、技术迭代快等特征，需要技术填补技能缺口 

 

3、随着知识产权保护、数据安全等合规用工管理复杂程度攀升，

需不定期组建临时性团队，进行知识产权争议处理，保障企业合

理规避业务风险。 

 

具体服务内容 

 

 

1、项目制敏捷交付服务：通过智能人才供应体系，部署技术标签

化人才库，（基于Java、Python、AWS等20+技术标签），动态管理

10万+1已认证自由职业工程师资源； 

 

2、数字化管理工具赋能：智能灵工平台实现全流程线上处理（任

务下发至验收），甲方企业可全流程把控项目完成进度。 

 

3、全流程风险管控：微上保证业务流、合同流、资金流、发票流

四流合一，保障业务合规；微上通过分配甲方企业银行专属子账

户，资金全程受银行监管，专户专用，保障资金安全。 

 

服务成果 

 

 

1、项目团队组建周期缩短67%，跨地区协作效率大幅提升，自由

职业者与甲方企业通过微上平台高效实现任务对接、验收与结

算； 

 



 

2、建立成本优化模型，实现技术攻坚成本降低45%（按项目类型

差异），例：通过专家计时服务，成果为某AI公司GPU集群优化项

目实现短期技术难点突破； 

 

3、业务连续性保障：支撑客户企业应对季度性 30%-200%业务量波

动，临时性团队组建成功率 100%，数字转型项目延期率从行业平

均 23%降至 5%以下。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


