
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海岱澳人才信息咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   上海岱澳人才信息咨询有限公司                                    

企业常用简称（英文）： Atomic Group                                   
企业常用简称（中文）：   岱澳集团                           

所属国家：         中国                                            

中国总部地址：  上海市静安区愚园路108号801室                                               

网址：   www.atomic.com.cn                                               

所属行业类别：   招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝

领岗位）、灵活用工（白领岗位）、背景调查、高端人才寻访、雇主品牌、出海

招聘、其他                            
在中国成立日期：   2005年                                         

在中国雇员人数：  529人                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务 

  

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户作为国内知名的游戏赛事运营公司，面临以下业务需求： 

 岗位需求：急需招聘游戏主播、游戏编导、游戏赛事相关解

说等Contracting岗位，以满足日益增长的赛事直播和内容制

作需求。 

 招聘规模：预计招聘执行导演、20余名游戏赛事裁判、音视

频工程师、赛事相关人员等。 

 招聘痛点： 

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

 专业技能要求高，需要具备丰富的赛事经验，熟悉游戏

流程及规则并具备相关技术背景和实践经验，对个人素

质要求极高； 

 招聘时间紧迫：客户的赛事安排密集，招聘需求紧急。

需要在短时间内完成大量岗位的招聘工作，这对招聘团

队的响应速度和执行效率提出了极高要求； 

 人才竞争激烈：游戏赛事行业近年来发展迅速，市场需

求旺盛，导致相关人才供不应求。客户需要在激烈的市

场竞争中吸引和留住优秀人才。竞争对手包括其他知名

游戏赛事公司、直播平台等，这些公司通常提供更具吸

引力的薪酬福利和职业发展机会。 

 员工管理需求： 

 提供完善的员工入离职管理流程，确保合规性和高效

性。 

 需要灵活的薪酬福利方案，以吸引和留住优秀人才。 

 定期提供员工绩效评估，确保团队高效运作。 

 财务与风险管理： 

 确保财务报销流程的准确性和透明度，符合公司财务政

策。 

承担用工风险，包括劳动关系解除风险、工伤风险等，确保公司

运营无后顾之忧。 

具体服务内容 

 

 招聘服务： 

 组建专业招聘团队，针对游戏行业特点，精准筛选和推

荐候选人。 

 在需求下达后2天内进行候选人推荐，确保招聘闭环时间

不超过22天。 

 提供onsite招聘支持，直接对接用人部门，确保招聘流

程高效顺畅。 

 员工管理： 

 提供定制化的员工管理系统，涵盖入离职管理、员工档案

管理、日常报销审批、加班审批、出差审批、休假审批等

功能。 

 设立专属HR团队，负责员工培训和日常管理，确保员工熟

悉公司制度和要求。 

 每日审核员工报销，确保财务流程的准确性和合规性。 

 绩效与薪酬管理： 

 协助制定员工绩效考核机制，完成试用期评估、绩效评估

和续签评估。 

 提供灵活的薪酬福利方案，根据市场行情和公司预算，设

计具有竞争力的薪酬结构。 

 风险管理： 

 提供专业的用工风险预警机制，确保劳动关系的稳定性和

合规性。 



 

协助处理可能的劳动纠纷，提供法律支持和解决方案。 

服务成果 

 

 招聘效率： 

 实现需求下达后2天内推荐候选人，招聘闭环时间控制在

22天以内，最短lead time为2天。 

 成功招聘50名游戏主播、20名游戏编导和15名赛事解

说，满足了客户的业务需求。 

 员工管理： 

 员工入离职管理流程高效且合规，审批管理错误率从70%

下降至0%。 

 员工满意度高，试用期通过率高达98%，有效降低了员工

流失率。 

 绩效与薪酬管理： 

 通过绩效考核机制，帮助用人部门深入了解员工胜任情

况，提升了团队整体绩效。 

 提供的薪酬福利方案有效吸引了优秀人才，增强了公司

的市场竞争力。 

 风险管理： 

服务至今实现 0投诉、0仲裁、0 PR风险记录，客户满意度高，确

保了公司运营的平稳和高效。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户作为一家知名的高端时尚品牌，随着业务的快速扩展，需要在

多个城市招聘以下岗位： 

 门店管理与销售岗位： 

Store Manager (SM)、Sales Associate (SA)、

Visual Merchandiser (VM)、Store Planner (SPV)、

Part-Time Staff (PT) 等，以支持门店的日常运营和

销售。 

 支持岗位： 

零售实习生、物流实习生、电商实习生、市场实习生

等，以支持品牌的零售、物流、电商和市场推广活

动。 

 快闪店岗位： 

快闪店兼职人员，以支持临时店铺的运营。 

 招聘规模：总计约150人，覆盖上海、苏州、无锡、北京、

南京、郑州、广州、天津等主要城市。 



 

 

 招聘难点 

 岗位种类繁多：涉及门店管理、销售、视觉陈列、规划、兼

职和实习生等多个岗位，每个岗位的专业技能要求各异，招

聘难度大。 

 地域广泛：招聘需求覆盖多个城市，需要在不同地区快速响

应并完成招聘任务。 

 时间紧迫：品牌扩张迅速，需要在短时间内完成大量岗位的

招聘工作，对招聘效率要求高。 

 市场竞争激烈：时尚零售行业竞争激烈，优质人才稀缺，需

要在激烈的市场竞争中脱颖而出。 

 灵活用工需求：需要灵活的用工模式，以适应不同门店和项

目的阶段性需求。 

•  

具体服务内容 

 

 招聘服务： 

 组建专业招聘团队，针对时尚零售行业特点，精准筛选和

推荐候选人。 

 在需求下达后3天内进行候选人推荐，确保招聘闭环时间不

超过25天。 

 提供onsite招聘支持，直接对接用人部门，确保招聘流程

高效顺畅。 

 针对不同岗位和地区制定个性化的招聘策略，确保招聘质

量和效率。 

 员工管理： 

 提供定制化的员工管理系统，涵盖入离职管理、员工档案

管理、日常报销审批、加班审批、出差审批、休假审批等

功能。 

 设立专属HR团队，负责员工培训和日常管理，确保员工熟

悉公司制度和要求。 

 每周审核员工报销，确保财务流程的准确性和合规性。 

 绩效与薪酬管理： 

 协助制定员工绩效考核机制，完成试用期评估、绩效评估

和续签评估。 

 提供灵活的薪酬福利方案，根据市场行情和公司预算，设

计具有竞争力的薪酬结构。 

 风险管理： 

 提供专业的用工风险预警机制，确保劳动关系的稳定性和合

规性。 

协助处理可能的劳动纠纷，提供法律支持和解决方案。 

服务成果 

 

 招聘效率： 

 实现需求下达后3天内推荐候选人，招聘闭环时间控制在25天以

内，最短lead time为3天。 



 

 成功招聘133名员工，满足了客户的业务需求。 

 员工管理： 

 员工入离职管理流程高效且合规，审批管理错误率从70%下

降至5%。 

 员工满意度高，试用期通过率高达95%，有效降低了员工流

失率。 

 绩效与薪酬管理： 

 通过绩效考核机制，帮助用人部门深入了解员工胜任情

况，提升了团队整体绩效。 

 提供的薪酬福利方案有效吸引了优秀人才，增强了公司的

市场竞争力。 

 风险管理： 

服务至今实现0投诉、0仲裁、0 PR风险记录，客户满意度高，确保

了公司运营的平稳和高效。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需

求 

客户是一家专注于自动驾驶技术的高科技企业，随着业务的快速扩

展，面临以下多样化的人力资源需求： 

 岗位需求： 

硬件改装工程师：5名 

自动驾驶安全员：8名 

项目经理（外包主场）：3名 

质检员：8名 

C++工程师：1名 

量产支付系统集成：5名 

质量经理挂靠：2名…… 

 招聘规模：总计约60人，主要集中在苏州，部分岗位涉及上

海、珠海等城市。 

 招聘痛点： 

 岗位种类繁多，且每个岗位的专业技能要求各异，招聘难度

大。 

 项目推进时间紧迫，需要在短时间内完成招聘任务，确保项

目按时启动。 

 高科技行业竞争激烈，优质人才稀缺，需要在激烈的市场竞

争中脱颖而出。 

 需要灵活的用工模式，以适应不同项目阶段的人力需求波

动。 

 员工管理需求： 

 提供完善的员工入离职管理流程，确保合规性和高效性。 



 

 需要灵活的薪酬福利方案，以吸引和留住优秀人才。 

 定期提供员工绩效评估，确保团队高效运作。 

 财务与风险管理： 

 确保财务报销流程的准确性和透明度，符合公司财务政策。 

• 承担用工风险，包括劳动关系解除风险、工伤风险等，确保

公司运营无后顾之忧。 

具体服务内容 

 

 招聘服务： 

 组建跨领域专业招聘团队，针对不同岗位特点，精准筛选

和推荐候选人。 

 在需求下达后3天内进行候选人推荐，确保招聘闭环时间不

超过25天。 

 提供onsite招聘支持，直接对接用人部门，确保招聘流程

高效顺畅。 

 针对每个岗位制定个性化的招聘策略，确保招聘质量和效

率。 

 员工管理： 

 提供定制化的员工管理系统，涵盖入离职管理、员工档案

管理、日常报销审批、加班审批、出差审批、休假审批等

功能。 

 设立专属HR团队，负责员工培训和日常管理，确保员工熟

悉公司制度和要求。 

 每周审核员工报销，确保财务流程的准确性和合规性。 

 绩效与薪酬管理： 

 协助制定员工绩效考核机制，完成试用期评估、绩效评估

和续签评估。 

 提供灵活的薪酬福利方案，根据市场行情和公司预算，设

计具有竞争力的薪酬结构。 

 风险管理： 

 提供专业的用工风险预警机制，确保劳动关系的稳定性和合

规性。 

协助处理可能的劳动纠纷，提供法律支持和解决方案。 

服务成果 

 

 招聘效率： 

 实现需求下达后3天内推荐候选人，招聘闭环时间控制在25天

以内，最短lead time为3天。 

 成功招聘63名员工，满足了苏州客户智行科技有限公司的业

务需求。 

 员工管理： 

 员工入离职管理流程高效且合规，审批管理错误率从70%下降

至5%。 

 员工满意度高，试用期通过率高达95%，有效降低了员工流失

率。 

 绩效与薪酬管理： 



 

 通过绩效考核机制，帮助用人部门深入了解员工胜任情况，

提升了团队整体绩效。 

 提供的薪酬福利方案有效吸引了优秀人才，增强了公司的市

场竞争力。 

 风险管理： 

服务至今实现0投诉、0仲裁、0 PR风险记录，客户满意度高，确保

了公司运营的平稳和高效。 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需

求 

客户作为国内知名的时尚品牌，业务不断扩展，需要在短时间内招

聘大量不同岗位的人员，以满足品牌运营和市场推广的需求。招聘

岗位涵盖改衣师、模特、形象专员、主播、兼职人员、商场销售

等，工作地点遍布全国多个城市，包括上海、北京、重庆、成都等

主要城市。 

招聘难点 

 招聘效率要求高：客户急需在短时间内招聘约50名员工，涵

盖多种岗位，这对招聘团队的响应速度和招聘效率提出了巨

大挑战。 

 岗位多样性：招聘岗位种类繁多，包括创意岗位（如模特、

形象专员）、销售岗位（如商场销售）、技术岗位（如改衣

师）以及新媒体岗位（如主播），每个岗位对候选人的要求

差异较大，增加了招聘的复杂性。 

 地域覆盖广：招聘需求覆盖全国多个城市，需要协调不同地

区的招聘资源和渠道，确保招聘工作的全面性和高效性。 

 人才匹配精准度：不同岗位需要不同技能和经验的候选人，

如改衣师需要专业的服装修改技能，模特需要符合品牌形象

的外貌和气质，主播需要良好的语言表达和互动能力等，这

对人才匹配的精准度要求较高。 

•  

具体服务内容 

 

 高效招聘流程： 

 组建专业的招聘团队，针对不同岗位制定个性化的招聘策

略，利用多种招聘渠道快速吸引候选人。 

 在需求下达后1天内启动招聘流程，确保招聘工作的迅速展

开。 

 优化招聘流程，缩短面试和录用周期，提高招聘效率。 

 多样化招聘渠道： 

 结合线上和线下招聘渠道，包括社交媒体平台、招聘网站、



 

校园招聘、人才市场等，广泛吸引不同背景的候选人。 

 针对特定岗位，如模特和形象专员，与专业的模特经纪公司

和形象设计学校合作，获取更精准的候选人资源。 

 人才精准匹配： 

 根据岗位要求和品牌特点，对候选人进行详细的筛选和评

估，确保候选人与岗位的高匹配度。 

为每个岗位建立人才库，方便快速查找和推荐合适的候选人。 

服务成果 

 

 高效完成招聘任务：在短短两周内，成功招聘了约50名员工，

涵盖改衣师、模特、形象专员、主播、兼职人员、商场销售等

多种岗位，满足了之禾的业务需求。 

 提升招聘质量：通过精准的人才匹配和严格的筛选流程，确保

了招聘人员的专业性和适配性，有效提升了团队的整体素质。 

建立多元化人才库：为不同岗位建立了丰富的人才库，为未来的招

聘工作提供了坚实的基础，提高了招聘的响应速度和灵活性。 

 

档案内容更新2025年09月 


