
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Slasify (HK) Limited (寰宇優仕香港有限公司) 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  Slasify (HK) Limited (寰宇優仕香港有限公司)                                 

企业常用简称（英文）： Slasify                                   
企业常用简称（中文）：   _寰宇優仕                           

所属国家：     中国香港                                             

中国总部地址： 香港湾仔告士打道109-111号东惠商业大厦24楼2403室                                          
网址：  www.slasify.com                                        

所属行业类别：   灵活用工（白领岗位）、出海招聘                            

在中国成立日期：  2021/6/21                                    
在中国雇员人数： 6                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、

IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、房地产业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

客户作为中国知名的上市科技企业及工业自动化设备制造商，在

海外业务拓展初期尚未在多个目标市场设立本地实体公司，迫切

需要一家能够提供专业雇主服务（EOR）及灵活用工解决方案的长

期合作伙伴，支持其快速落地。 客户希望在韩国、越南、印尼、

泰国等国家加速组建本地销售团队，并计划在土耳其以合同工形

式开展弹性用工，以实现业务快速响应与成本控制。未来，随着

其在韩国正式设立子公司，也需要获得专业支持，协助员工顺利

从第三方平台过渡至自有公司名下。在员工转移过程中，客户亦

希望获得劳动关系解除、赔偿成本测算等合规建议，以保障员工



 

合法权益，同时确保企业用工过程的合规与稳健运营。 

具体服务内容 

 

Slasify 为客户提供多国的雇主服务（EOR），协助其在韩国、

越南、印尼和泰国等地合法雇佣本地员工，以满足快速扩张的业

务需求。同时，针对客户在土耳其的灵活用工场景，协助聘用合

同工，支持短期项目与阶段性任务。当客户在韩国成立自有公司

时，Slasify 协助员工顺利从平台转移至新公司，涵盖离职办

理、赔偿成本咨询、合同终止等事务，同时确保员工权益得到充

分保障，避免用工纠纷与合规风险。 

服务成果 

 

通过 Slasify 的服务，客户成功在多个国家招聘并安置了超过十

位全职员工与合同工，实现在未设立实体公司的前提下快速开展

海外业务。在韩国子公司正式成立后，员工顺利完成从第三方平

台向客户公司的平稳转移，相关的离职手续和合规问题均得到妥

善处理，极大降低了客户的人力资源管理风险与时间成本。客户

因此能够更加专注于核心业务拓展，在全球市场中占据有利位

置。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

• 客户作为中国领先的光伏及储能解决方案提供商，伴随业务

快速拓展至欧洲市场，急需在当地合规招聘具备专业技术背

景的工程师及熟悉本地市场的销售人才。然而，欧洲各国劳

动法规各异，法规体系复杂，客户亟需一家具备全球合规服

务能力的合作伙伴，协助其在西班牙和瑞典高效实现合规用

工，确保招聘流程顺利推进。 同时，客户亦面临中国籍员

工在海外的工作签证续签、身份转换等问题，急需专业机构

协助其完成员工从入职到离职过程中的各项合规管理工作，

确保跨境用工合规、稳定、可持续。 

具体服务内容 

 

Slasify 为 客户在西班牙和瑞典提供雇主服务（EOR），支持其在

当地雇佣工程技术人员与销售岗位员工。针对西班牙的中国籍销售

人员，我们协助完成工作签证的续签及身份转换流程，确保其合法

居留与工作。在瑞典，我们协助员工顺利合规入职，同时在员工离

职阶段，提供完整的资遣合规方案，包括赔偿标准、法律程序与风

险评估，帮助客户依法解除劳动关系，确保流程顺利完成。 



 

 

服务成果 

 

在 Slasify 的专业支持下，客户成功在西班牙和瑞典市场建立本

地团队，快速响应其在欧洲的业务拓展节奏。西班牙中国籍员工的

签证与身份转化顺利完成，工程师与销售人员及时到岗，大大提升

了本地业务运营效率。在瑞典的员工资遣过程中，Slasify 提供了

清晰的流程指导与合规支持，帮助客户顺利完成员工解除手续，避

免法律风险，维护雇主品牌形象与员工关系的稳定。 

 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

• 客户需要可长期合作的合作伙伴，能提供名义雇主、全球灵

活用工及薪资支付等服务，以支援其海外业务拓展。该合作

伙伴需能够协助客户满足在不同国家合法且高效的人才雇用

需求，确保其全球业务顺利进行，且无需在各国建立实体公

司。 

具体服务内容 

 

Slasify 提供专业的名义雇主服务（EOR）及全球灵活用工解决方

案，协助企业在目标国家合法合规地招聘和安置员工。服务内容涵

盖劳动合同签署、薪资发放、员工福利合规管理，以及全球劳动法

相关的专业咨询。 同时，为客户提供目的地国家的劳动法规、用

工合规要求及本地职场文化方面的支持，帮助企业快速适应当地环

境，降低用工风险。亦协助办理全球工作签证申请及相关事务，确

保外籍员工顺利上岗，为企业跨境用工保驾护航。 

 

服务成果 

 

Slasify 成功协助众多客户在全球多个国家合法合规地雇佣全职员

工及合同制人员，有力支持了客户的海外业务拓展及全球化战略布

局。凭借我们的专业服务，企业能够实现全球范围内的人才灵活配

置，推动业务高效发展，提升其在国际市场中的竞争优势。同时，

结合客户出海服务的本地化经验与 Slasify 提供的海外工作签证

申请与落地支持，助力中国企业顺利开展国际化进程，协助高管人

员实现高效、安全的跨国调配与海外落地，全面提升企业出海能力

与全球管理水平。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


	Slasify 为客户提供多国的雇主服务（EOR），协助其在韩国、越南、印尼和泰国等地合法雇佣本地员工，以满足快速扩张的业务需求。同时，针对客户在土耳其的灵活用工场景，协助聘用合同工，支持短期项目与阶段性任务。当客户在韩国成立自有公司时，Slasify 协助员工顺利从平台转移至新公司，涵盖离职办理、赔偿成本咨询、合同终止等事务，同时确保员工权益得到充分保障，避免用工纠纷与合规风险。

