
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

国投人力资源服务有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 国投人力资源服务有限公司                   

企业常用简称（英文）：  SDIC TALENT         
企业常用简称（中文）：_____国投人力______                       

所属国家： 中国                                            

中国总部地址： 北京市石景山区古城街道和平西路55号院中海财富中心5

层、7层          
网址：  https://www.sdictalent.com/                

所属行业类别：测评解决方案、招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工

（制造业蓝领岗位）、招聘技术(除招聘管理系统外)、高端人才寻访、出海招聘     
在中国成立日期：2014.04                            

在中国雇员人数：600           

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 电子电气、能源动力、IT信息技术，半导体及通讯、建

筑业、机械制造 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

本项目是客户集团2024年面向8个集团公司部门副主任岗位、4个

直属单位机构副职岗位、若干区域公司二级单位班子副职岗位，

以及34个总部及直属单位副处级岗位开展内部竞聘选拔。该工作

主要通过履历分析、笔试、面试实现对不同层级管理人员的精准

选拔。 

具体服务内容 

 

服务的主要内容包括：履历分析、笔试出题与组织、面试出题、

组织与面试专家等服务。履历分析方面，主要主要针对总部副

职、直属单位副职以及二级单位副职岗位报名人员设置了四类履



 

历分析标准，既体现对同一层级管理人员的共性要求，也体现对

不同类型管理人员的差异关注。笔试方面，笔试命题采用了

“2+N”的命题结构，即副主任级和副处级两个层级，分别设计了

一套分值占比50%左右的共用题，着重考察候选人政治素养、思维

素养、通用管理素养的试题；通过分析不同岗位职责，结合访谈

要求，命制N套分值占比50%左右的差异题，侧重考察候选人专业

管理素养、管理工作实践能力的试题，实现对不同岗位候选人的

精准选拔。笔试考试通过在线形式开展，考试结束后采取双盲双

阅方式组织行业专家和管理专家以线下集中的方式开展在线阅

卷。面试方面：面试采取半结构化面试形式，面试题目综合考虑

行业发展、管理要求、专业积累等，围绕履职过程中涉及到的重

要工作、重要任务，以及可能面临的困难和挑战进行试题设计，

主要考察候选人的政治素质、专业素养、履职能力和职业动机。

同时，国投人力派出行业专家作为面试官参与面试环节，为用人

单位提供第三方视角，以更加全面的对候选人进行评价，选出与

组织需要高度契合的人才。 

服务成果 

 

本次项目共编制笔试题目和面试题目各46套，完成560人的笔试和

面试的组织。 本次项目是央企总部大规模选竞聘项目的一次新的

突破，主要体现在以下几方面：一是高规格高要求。央企总部是

企业的最高决策和管理机构,对各级管理人员有着较高的工作要求

和能力要求。在设计选拔流程、选拔方法的时候不仅需要专业人

才测评技术，更需要对央国企管理工作有深刻理解。二是方法创

新精准识别。本次项目创新运用履历分析技术，以一定比例与笔

试成绩进行拟合，能够更加全面的评价候选人的管理水平和专业

素养，避免单纯的以分数取人。三是深入互动高效推进。项目实

施过程中，项目组专家与客户有关领导深入互动，就方法选择、

考评要点，试题设计等深入进行多轮互动，确保各个环节紧密衔

接，使得在一个月时间按内完成项目实施，刷新了高规格、大规

模选竞聘项目的执行周期，为候选人快速到位开展工作争取了时

间。 

总体而言，该项目成果获得客户高度认可，客户有关领导反馈选

拔结果与组织对候选人的日常观察呈现出高度一致性，对国投人

力的工作给与高度评价。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

为进一步完善干部选拔任用方式，拓宽识人选人视野，促使优秀

人才脱颖而出，建强总部人才队伍，公司党委研究决定，在全公

司范围内对总部23个部门副职岗位开展竞聘，涉及11个前台部门

副职岗位、7个中台部门副职岗位、5个后台部门副职岗位。 



 

具体服务内容 

 

竞聘工作按照在线报名、资格审查、在线测评、现场面试的流程

有序推进。其中，在线测评环节采用客户自主研发的职业动机测

验、职业心理风险测验；现场面试环节采用半结构化面试形式，

由客户按岗位定制化、精细化命题，并且主持现场面试流程、提

供在线面试评价系统。 

服务成果 

 

每位候选人1份职业动机测验报告、1份职业心理风险测验报告，

帮助深入了解候选人职业选择的深层次原因，识别候选人未来可

能存在的风险性心理因素，可以作为选人用人的重要参考。 

按岗位生成所有候选人的面试得分及排序，可以作为确定岗位最

终人选的直接依据。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

客户是一家央企，在日本成立了分公司，因为市场拓展，需要在

日本招聘两位关键岗位人才： 

1. 业务经理：负责日本市场战略制定、团队管理及客户开发，要

求精通日语和英语，具备化工行业背景及本地资源。 

2. 财务主管：负责日本分公司财务合规、税务筹划及跨区域协

作，需熟悉日本会计准则（JGAAP），有10年以上经验。 

核心挑战： 

日本人才市场竞争激烈，高端人才流动性低； 

客户对候选人的语言、文化适配性及行业经验要求极高； 

具体服务内容 

 

需求分析与定位： 

与客户深入沟通，明确岗位核心职责及隐性要求（如企业文化适

配度）； 

调研日本同行薪资水平，制定有竞争力的薪酬福利方案。 

定向寻访与筛选： 

业务经理：通过日本本地行业协会，当地猎头团队自有人才库，

锁定具备制造业背景的 bilingual（日语/英语）候选人； 

财务主管：聚焦四大会计师事务所及日企财务高管群体，筛选

JGAAP实操经验丰富者。 

面试与评估： 

安排线上面试，提供双语面试支持，重点考察候选人对日本市场

洞察力及跨文化管理能力； 

对财务主管候选人进行税务案例模拟测试，确保专业能力达标。 

背景调查与入职支持： 

委托日本第三方机构核实候选人工作经历、离职原因及信用记

录； 

协助客户谈判薪资，协调入职时间及签证事宜（针对外籍候选

人） 



 

服务成果 

 

日本人才市场竞争激烈，员工都相对比较保守，流动性低，跳槽非

常谨慎，我们协助客户招募到了合适的人员。并在招聘过程中，和

客户保持良好的沟通，提供日本雇佣法规咨询，降低用工风险；提

供日本当地的薪酬福利调研报告，帮助客户更好的了解日本的人

才市场情况。客户认可我们的人才质量，服务以及交付能力，后续

委托招聘其他地区（印尼，泰国）等岗位。 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需

求 

客户是一家全球领先的电子制造服务（EMS）供应商，专注于汽车

电子、工业自动化等领域。客户想要在越南开拓市场招聘一名CTS

销售经理，负责越南区域的客户开发、技术销售及项目管理。 

核心需求如下： 

行业经验：3年以上半导体封装的经验，可以销售或者技术支持岗

位 

技术背景：具备一定的产品理解能力，能对接客户技术团队，推

动定制化解决方案； 

本地化能力：精通越南语和英语，熟悉越南商业文化，拥有本地

客户资源者优先； 

核心挑战： 

越南高端技术销售人才稀缺，竞争激烈；需平衡销售能力与技术

理解，找到复合型人才 

 

具体服务内容 

 

需求分析与市场调研 

与客户深入沟通，了解客户的产品，并明确CTS销售经理的核心职

责（如客户开发、技术方案支持、合同谈判等）； 

调研越南电子制造行业薪资水平，制定具有竞争力的薪酬福利方

案。 

精准寻访与候选人筛选 

同时启用两家越南当地的猎头团队，定向搜索候选人，保持每周

3-4个候选人的推荐频率，并根据客户的反馈不断调整方向和渠

道；同时也把越南人才市场情况以及接触到候选人的疑问同步反

馈给客户，帮助客户不断调整人才策略。 

面试与综合评估 

安排客户与候选人的线上面试，提供越南语-英语双语支持； 

对于通过初面的候选人，和其沟通并制作越南市场开拓PPT,评估

候选人的本地客户资源及市场拓展策略。 

背景调查与入职支持 

委托越南第三方机构核实候选人的工作经历、业绩数据及离职原

因； 



 

协助客户谈判薪资及福利，确保顺利录用； 

提供入职辅导，帮助候选人快速融入团队。 

服务成果 

 

帮助更深入地了解到越南的人才市场，成功招聘合适的人才，符

合客户的各项要求；帮助客户在越南当地开拓市场，推进海外业

务。 

客户认可我们的人才质量，服务以及交付能力，后续委托招聘越

南其他岗位的招聘以及其他地区（韩国）的岗位。 

为客户提供越南劳动法规咨询，优化雇佣合同，降低用工风险，并

提供越南当地的薪酬调研报告，帮助客户更好的了解越南人才市

场。 

 

档案内容更新2025年09月 


