
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海嘉迅人才信息咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   上海嘉迅人才信息咨询有限公司                                    

企业常用简称（英文）： KINGFISHER                                   
企业常用简称（中文）：   嘉迅集团_                           

所属国家：         中国                                            

中国总部地址：  上海市黄浦区西藏中路18号港陆广场                                            
网址：  kingfisherintl.com                                              

所属行业类别：   招聘流程外包、高端人才寻访、出海招聘、人才发展与裁员

服务                            
在中国成立日期：  2003                                         

在中国雇员人数：  53                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联

网与游戏业、运输及物流、金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

  

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

 

2025年，客户旗下高端运动品牌与户外生活方式品牌可隆

（KOLON）为突破日本市场，计划建立创意中心。项目面临三重核

心需求：首先需在1个月内组建涵盖制版师、服装设计师、及中日

双语翻译的复合型团队，其中制版师需具备运动装备开发经验；

其次要解决日本设计人才市场"终身雇佣制"文化下的招募难题，

需精准定位具备跨国企业适应力的候选人；再者要求服务机构深

度理解中日职场文化差异，搭建跨文化协作框架。项目成败直接

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

关系到客户全球化战略中"亚洲创意枢纽"的落地进程，对服务商

的本土资源网络、行业洞察力及快速交付能力形成全方位考验。 

 

具体服务内容 

 

 

KINGFISHER组建日本专项服务组来为客户提供日本创意中心核心

岗位的招聘。在资源整合层面，通过KINGFISHER人才库与多方行

业资源为客户建立核心人才库；并通过文化匹配度评估来匹配具

有客户品牌基因的高优候选人。此外，KINGFISHER也可以为录用

人选提供更多招聘附加服务，针对关键岗位实施"人才护航"服

务，提供属地化支持。 

 

服务成果 

 

 

在目前还不到一个月的服务周期内，KINGFISHER已顺利完成两大

创意中心翻译及制版师100%岗位交付，设计师的岗位也在高效的

推进过程中，整体交付效率超过70%。该项目不仅大力推动了客户

集团日本创意中心的搭建，更有助于在未来为客户形成持续人才

供给的通道。 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需

求 

• 出于海外业务实际需要，客户在马来西亚新设立一个海外技

术服务中心，在刚刚完成新公司注册的情况下，急需在 3个

月内在马来西亚当地完成近 30个技术服务工程师的招聘任

务。其中，在技术基础方面对于当地候选人有一定的特定要

求，并要求候选人愿意接受每次至少 3个月的国际长期商务

旅行，入职后可以来中国接受 3个月的技术培训。 

具体服务内容 

 

依托我们在马来西亚的当地团队，我们特别组织了一个专项项目

组，包含1名项目经理、1名对接招聘顾问和3名访寻顾问，对岗位

所需技术要点进行深入研究，并列出当地的目标公司，按照具体方

向和目标公司有针对性地访寻对口的候选人，在此过程中优先接触

年轻候选人或有国际旅行经验的候选人，深入全面地给每一位候选

人详细介绍客户公司及这个工作机会，并努力让候选人充分理解无

论在技术上还是在职业方面，这个机会所能够给予个人带来的成长

和发展，在赢得候选人信任和认同的同时，保证候选人质量和求职

意愿度。在与客户合作过程中，为加强与客户沟通与信息同步，我

们与客户建立起定期会议机制，一方面及时向客户主动通报访寻及



 

推荐最新进展，另一方面也在第一时间获得客户反馈及结果，招聘

效率得到极大提升，为在规定时间内完成整个招聘任务提供了最大

保证。 

服务成果 

 

由于招聘任务时间比较短，我们的专项项目组接到任务后迅速行

动，在2个月内就推荐了74名人选，并且在客户的密切配合下，在2

个半月内就成功Offer了24名人选，这些人选在后续月份里陆续入

职，入职率达100%。在整个招聘任务完成过程中，由于我们推荐的

候选人在质量上按照客户要求严格把关，与客户之间的沟通非常及

时通畅，双方信息完全同步一致，客户对我们的服务无论结果还是

交付过程都非常满意，在马来西亚招聘任务结束后很快开放了新的

国家的海外职位与我们开启新的合作。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


