
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

广东博纳德控股集团有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称：广东博纳德控股集团有限公司                        

企业常用简称（英文）： 无                                      

企业常用简称（中文）： 博纳德集团                                    

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 广东省佛山市顺德区环镇东路4号莱茵科技园8栋            

网址：http://bndxqc.cn/                                               

所属行业类别：薪酬与福利咨询、薪酬管理外包、薪酬管理与核算系统、出海

薪酬服务                                               

在中国成立日期：2006                                             

在中国雇员人数：  1000+                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、快速消费品、零售业与电子商务、机械制

造、住宿与餐饮业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营    

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

客户是一家专业城市照明亮化及道路照明承包工程的企业，从事 

LED 照明科研开发生产销售、城市照明规划、照明工程设计、道路

照明承包工程为一体的综合性高新技术企业。人力资源管理上面临 

绩效管理困难：员工薪资核算周期长，配送员薪资结构复杂，人工

统计难度大易出错。现有的绩效管理可能存在评估标准不明确、评

估过程繁琐等问题，导致绩效管理难以实施。 

薪酬计算和管理复杂：薪酬计算和管理涉及多个因素，如基本工

资、绩效奖金、福利等，容易出现计算错误和管理混乱。 



 

具体服务内容 

 

1、通过薪企服HRM复杂计薪系统，解决企业算薪问题，打通算薪模

块和业务系统，系统自动同步业务数据，由事先配置好的薪酬公

式，快速计算薪资结果，节省人力成本，降低出错率。 

2、优化和更新“组织+招聘+薪酬”三大基础板块，在短时间内帮

助客户减轻事务性工作压力，解放人力成本； 

3、结合绩效开展人才盘点，帮助集团精准实现人才发展与人才激

励。 

服务成果 

 

1、提高工作效率：薪企服系统自动化和集中化了许多人力资源管

理流程，如招聘、入职、绩效管理、薪资福利、高效签署电子合同

等。这减少了繁琐的手动工作，提高了工作效率，使人力资源团队

能够更专注于战略性的任务。 

2、优化薪酬管理：自动化薪资计算、自动缴纳社保公积金和自动

计算个税的功能，通过智能算法、数据集成和安全保障等流程细节

的设计，为企业提供了高效、准确且符合法规要求的薪资管理解决

方案。 

3、降低人力成本：通过自动化的流程和减少手动劳动，薪企服系

统可以减少人力成本，提升了80-90%的效能。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

客户考勤方式是通过车间人脸考勤机在系统上生成打卡记录，只能

通过系统导出考勤数据进行人工核算，统计工作繁杂量大，想通过

系统来记录及核算考勤数据和解决薪酬核算。 

规模扩大，考勤数据人工核算，过于传统，效率低； 

考勤人数多，统计工作繁杂量大，薪酬核算不便。 

具体服务内容 

 

1、人事相关数据联动：车间人员产线和岗位调整后人事信息档案

不变动。 

2、支援信息变动形成历史记录：用于薪酬核算，部门成本归属。 

3、跨部门支援触发审批：产线员工调整产线，涉及跨部门处理由

车间文员发起审批流。 

4、一个界面调整员工班次、产线、岗位，系统自动判断异常，人

工只需简单复核。 

服务成果 

 

1、支援管理、考勤排班、考勤异常处理，一个界面操作，简单高

效。 

2、减少手工单据工作量近7成。 

3、进行排班和考勤异常的监管，减少月底处理异常审批的时间。 

4、考勤，排班数据报表以及图表形式展示体现。 

5、考勤数据无需单独统计，月底可以通过厂区、车间数据自动汇

总。 

提高考勤数据和薪资核算的准确性和规范性，减少文员及人力工



 

作，整体提升60%。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


