
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

博才康济（上海）人才咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 博才康济（上海）人才咨询有限公司               

企业常用简称（英文）：Become Consulting 

企业常用简称（中文）：____博才康济_                     

所属国家： 中国                                            

中国总部地址：上海徐汇区淮海中路1390弄9号  

网址：   www.becomeconsulting.com         

所属行业类别：测评解决方案、高端人才寻访                            
在中国成立日期：2021年6月24日                     

在中国雇员人数：8人         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等） 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

客户中国区正处于业务快速发展阶段，急需一位能够全面管理高

值医疗耗材团队的领导者，以确保销售增长与利润目标的实现。

客户期望该岗位人选不仅具备扎实的销售管理能力，更需能够制

定前瞻性的销售策略，理解并敏锐应对市场动态，同时与客户和

内部团队建立良好的协同机制。面对激烈的市场竞争和不断变化

的客户需求，客户迫切希望通过引进一位优秀的团队领导者来稳

固并拓展市场份额。 

具体服务内容 

 

针对客户中国区在高值医疗耗材领域的战略扩张需求，我们开展

了一次高度定制化的猎聘项目。项目初期，我们协助客户进行岗

位职能的再定义，明确其在组织矩阵中的影响力范围及未来三年

的战略目标。基于对该领域供需紧张、核心人才稀缺的判断，我
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们同步开展了行业映射与竞品标杆分析，识别出一批具备P&L思

维、精通高端耗材市场运作逻辑，且能够在复杂业务环境中整合

资源的潜在人选。为提高精准度，我们引入决策风格评估工具，

对核心候选人进行领导力画像建模，评估其在高不确定性环境下

的判断力与协同能力。整个过程中，我们与客户高层紧密协作，

帮助其厘清对“销售领导者”的定位与期望，并提供面试设计、

团队融合建议及薪酬策略支持，确保候选人能实现组织战略的深

度对接。 

服务成果 

 

本项目最终成功引荐并录用了一位深耕医疗器械行业近20年的复

合型销售领导者。该候选人长期服务于头部医疗器械公司，历经

从区域销售到全国管理的多个关键岗位，具备卓越的业务统筹能

力与变革领导力。在担任全国销售副总监期间，曾带领团队实现

超3亿元人民币的年销售额，推动多项产品线实现双位数增长，并

主导了与中国抗癌协会及医师协会的深度学术合作，显著提升品

牌在肿瘤介入领域的影响力。其领导的“蒲公英项目”和临床专

家共识推广案例，被行业视为推动临床普及与学术引领的标杆之

作。客户高度认可其在高值耗材领域的专业深度、强大的组织激

励能力以及在复杂生态中构建全国性销售网络的能力，认为该人

选在战略、执行与团队管理三方面高度契合岗位定位，是推动区

域业务升级和品牌战略落地的关键一环。 

本公司凭借该候选人获得了 2025上海市人力资源“伯乐奖” 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

客户希望在创新中心建立初期，找到具备全局战略视野与本地资

源整合能力的高层领导者，统筹区域内的创新战略、产业合作、

风险投资协同及知识产权转化落地等关键任务。该岗位不仅需要

对接中国及亚洲区域的核心科研机构、创新中心和初创企业，还

需理解全球医疗健康科技的发展趋势，推动跨国研发与本土创新

的融合发展。客户强调，该人选必须能在高度复杂、多方博弈的

环境中推动项目落地，同时兼具政策洞察、产业投资判断和国际

化领导能力，是连接科研、商业与政府生态的重要战略角色。 

具体服务内容 

 

在明确客户战略布局后，我们协助其厘清该岗位在区域创新发展

中的定位，突出其在跨界协作与系统性创新中的关键价值。基于

此，我们聚焦于生物制药、医疗健康投资与科技转化交叉领域，

锁定具备“政府—产业—资本—科研”全链条协作经验的领军人

物。在项目推进过程中，我们不仅评估候选人的行业影响力、项

目领导力及跨文化协作能力，也对其在战略咨询、投资决策、政

策引导及组织设计等多维背景进行了深度访谈与交叉验证。我们

特别强调候选人在项目管理、投研策略、管线规划等方面是否具



 

备系统化思维，确保其能够胜任引领大中华区技术创新生态建设

的综合任务。 

服务成果 

 

最终推荐并成功引进了一位在生物医药投资与咨询领域具备丰富

经验的行业领导者。该候选人曾作为大中华区生命科学实践的核

心负责人，为全球及中国生物制药公司、私募基金与政府机构提

供战略支持，完成了多个涵盖产业规划、投资评估、跨国组织重

构的重大项目。他既具备覆盖基因编辑、疫苗、体外诊断等前沿

领域的深度投研能力，也在构建医药生态系统与政策协同方面表

现卓越，曾主导制定地方政府的生物制药产业发展战略，并成功

推动跨国药企在亚太地区的组织转型。其加入为客户搭建大中华

区科学与技术创新中心注入了高维度的战略视角和执行力，被客

户高度评价为“能真正驱动区域创新资源有效转化的核心引

擎”。 

本公司凭借该候选人获得了2025上海市人力资源“伯乐奖” 

 

 

档案内容更新2025年09月 


