
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

全景求是管理顾问（北京）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 全景求是管理顾问（北京）有限公司                         

企业常用简称（英文）：_ FACT CHINA                      
企业常用简称（中文）：_全景求是FACT ____                       

所属国家：   中国                                          

中国总部地址： 北京市朝阳区东四环中路56号楼20层2001单元2010A                        
网址： https://www.factchina.com                         

所属行业类别： 背景调查           
在中国成立日期：2011年1月28日                             

在中国雇员人数：312                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、互联网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需

求 

作为全球领先的移动出行平台，客户业务覆盖网约车、共享单

车、自动驾驶等多元领域，年均招聘量突破万人规模。在全球化

扩张过程中，企业面临三大核心挑战：一是高频次招聘导致背调

效率与质量难以平衡；二是涉及金融支付、数据安全等敏感岗位

的合规风险管控；三是国际化人才招聘中跨境背调的法律适配性

需求。尤其在新兴业务板块中，候选人存在频繁跨行业流动特

征，传统背调方式难以有效识别新型履历造假模式。企业急需建

立智能化风控体系，在保障日均200+岗位交付时效的同时，实现

多维度风险预警。 



 

具体服务内容 

 

全景求是组建由行业专家、涉外背调团队及技术领域顾问构成的

专项小组，针对性设计三阶服务方案： 

1．风控体系搭建：构建行业专属风险数据库，针对出行科技行业

近三年12000例背调数据，建立7大类42项风险预警模型；在国

际化服务方面，建立覆盖26个国家的合规调查网络，特别针对

东南亚新兴市场制定本地化背调方案。 

2．技术岗位深度筛查：针对自动驾驶等尖端领域，组建由行业技

术专家参与的专项背调团队，开发技术能力评估矩阵；对学术

背景存疑者，启用海外院校官方验证通道，最短时间内获取学

历认证报告。 

敏捷响应机制：在客户总部设立常驻服务点，配置6人专属团队，

通过API接口实时同步招聘系统数据，实现背调启动响应时间缩短

至30分钟；HR可实时查看报告完成度、风险预警提示及预计交付

时间。 

服务成果 

 

合作首年完成 8632份背调报告，较原供应商效率提升 40%，核心

技术岗位风险识别率提升至 93.5%。发现 3起自动驾驶算法相关

核心技术抄袭嫌疑，避免潜在知识产权纠纷；涉外背调模块成功

拦截 2名东南亚市场高管候选人履历造假案例。候选人满意度达

92%，该模式成为其海外分支机构背调标准流程。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

全球医药巨头客户在华业务涵盖处方药、健康消费品、作物科学三

大板块，面临严格的行业监管环境。企业需要构建符合 GMP标准的

招聘风控体系，重点解决三大痛点：一是医药代表岗位的商业行为

合规审查，二是研发人员学术背景的深度验证，三是跨境人才流动

中的法律冲突规避。特别在疫苗研发等战略项目推进中，需确保核

心团队成员无学术不端记录，同时满足欧盟 GDPR与中国个人信息

保护法的双重合规要求。 

具体服务内容 

 

全景求是实施"医药合规+"专项计划： 

1．风险画像建模：联合行业专家开发开发医药行业专属背调模

型，包含学术背景核验、临床试验参与验证等12个特色核查模

块；针对医药代表岗位，梳理近10年来1200+条医药代表违规行

为特征，通过候选人银行流水等敏感信息全方位筛查候选人风

险。 

2．跨文化服务包：编制多语言版《候选人指引手册》，配备双语调

查专员；与权威学术平台建立数据合作，实现外籍专家学术履

历一键验证。 

绿色通道机制：为研发团队开设7×24小时应急响应通道，采用"先



 

入职后补查"的conditional offer模式，关键岗位背调周期从14天

压缩至72小时，核心环节实施双人交叉核验确保准确性。 

服务成果 

 

构建医药行业全生命周期风控体系，全年完成医药代表岗位背调

4215人次，发现57例疑似商业贿赂关联记录；学术验证模块识别12

篇造假SCI论文，涉及3名高级医学顾问。研发专家的海外履历核查

时间从3周缩短至8天，助力研发团队提前2个月完成组建；商业合

规审查模块帮助降低医药代表岗位的合规投诉率62%。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


