
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

合益管理咨询（上海）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 合益管理咨询（上海）有限公司                        

企业常用简称（英文）：_ KornFerry               
企业常用简称（中文）：____光辉国际 _ ____                       

所属国家：  美国                                          

中国总部地址：上海市黄浦区湖滨路222号 领展企业广场1号楼 2101室               
网址：   https://www.kornferry.com/zh                   

所属行业类别：测评解决方案、高端人才寻访、出海招聘    

在中国成立日期：2003年1月20日                            

在中国雇员人数：  150                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、金融

服务（如银行，保险，财富管理等）、能源动力、机械制造 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

集团过去的能力模型是HR团队自己构建的，且使用本土其他品牌

的测评工具多年，高层和业务管理者认为已有的人才标准，测评

工具无法满足目前的业务发展需求，需要尽快细化、迭代能力模

型，同时替换之前的测评产品。在外部招聘，内部招聘（盘点、

晋升）过程中优化流程及效果。 

 

具体服务内容 

 

 

由集团HRVP亲自牵头开展本次项目，董事长全程支持。具体服务

内容： 

1. 高管能力模型搭建（光辉国际顾问交付），过程中赋能HR团



 

队核心成员； 

2. 帮助HR团队指导自行构建的中基层能力模型，确保与高层

能力模型承接且有效； 

3. 开展能力模型内训1场 

4. 开展KFLS领导力测评2场 

高管测评一对一反馈 

服务成果 

 

本次项目成功构建了客户高中基层领导力模型，赋能HR和业务团

队测评工具的应用，项目得到了董事长和业务高层的支持和认

可。目前HR团队正在广泛的使用光辉国际的测评产品帮助业务进

行内外部招聘，并将进一步拓展到客户他分支机构。 

 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需

求 

面向组织与财经群组开展的项目（集团CFO牵头的项目）。项目目标

是为客户汽车打造具有理想汽车文化DNA，懂经营、通管理的储备

梯队。光辉国际在过程中需帮助其构建管培生画像，提供测评产品

用于招聘评估，并赋能HR团队测评工具的应用，以及协助进行面

试。 

 

 

 

具体服务内容 

 

1. 通过高管访谈萃取能力模型，包含对能力、特质、驱动力等

因素； 

2. 建模研讨会1场 

3. KFLS领导力测评 

4. 面试流程梳理及现场面试支持 

5. HR测评师认证赋能 

 

 

服务成果 

 

本次项目得到集团CFO的认可，通过管培生画像的构建过程，业务

高层和HR团队充分交流并共识，为后续的人才评估与发展奠定了良

好的基础。光辉国际的测评工具，帮助理想汽车筛选了最适合组织

未来经营管理的人才，同时根据测评结果的数据分析，进行后续有

针对性的发展和培养。 

 

 



 

 

 

档案内容更新2025年09月 


