
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

傲信（广州）管理咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 傲信（广州）管理咨询有限公司                

企业常用简称（英文）：AEGIS    

企业常用简称（中文）：___傲信背调_                       

所属国家： 中国                                            

中国总部地址： 广东省广州市番禺区南村镇汇智二路212号1001      
网址：  https://www.aegismanage.com.cn/               

所属行业类别：背景调查                                

在中国成立日期：2019年7月26日                          

在中国雇员人数：230           

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金融服

务（如银行，保险，财富管理等）、运输及物流、能源动力 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需

求 

 

客户作为全球知名的综合物流服务提供商，业务遍布全球，员工数

量庞大且岗位类型丰富多样。在人才招聘与管理过程中，面临着诸

多挑战。一方面，物流行业的特性决定了其对员工的忠诚度、责任

感以及诚信度要求极高，需要严格防范内部风险，如货物安全保障、

客户信息保密等。另一方面，不同岗位的技能要求差异显著，从快

递员的路线规划与驾驶技能，到物流工程师的供应链管理与技术应

用能力，都需要精准匹配。此外，客户一直秉持着独特的企业文化，

期望新入职员工能够迅速融入，与企业价值观高度契合。因此，客

户迫切需要一套专业、高效且全面的员工背景调查服务，以确保招



 

聘到的人才既具备岗位所需的专业能力，又能满足企业的安全和文

化要求。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 定制化背调方案：根据客户不同岗位的特点，为其定制专属的

背调方案。例如，对于快递员岗位，重点核实驾驶记录、有无

交通违法违规行为以及以往工作中的服务质量评价；对于物流

专员岗位，除基本信息核实外，还会背调其在物流系统操作方

面的经验和技能掌握情况。  

2. 全面信息核查：对候选人的身份信息、学历背景、工作经历、

职业资格证书等进行全面核实，确保信息真实准确。同时，通

过合法合规渠道核验候选人的信用记录、违法犯罪记录等，评

估其诚信状况。 

3. 多渠道调查：针对高层核心管理岗位，除了与候选人提供的证

明人进行访谈核实外，还会自主寻访多角色证明人（包括但不

限于上下级、各关联部门同事、业务合作伙伴、社会关系关联

人物）对候选人进行多维度深度访谈调研交叉验证，以定制化

调研候选人的综合表现。 

 

服务成果 

 

 

1. 风险防控显著提升：通过傲信背调专业且智能化的背调服务，

客户成功识别并筛选掉了存在潜在风险的候选人，有效降低了

内部盗窃、信息泄露等风险事件的发生概率。据统计，在实施

傲信背调服务后，因员工诚信问题导致的安全事故发生率明显

下降，为企业节省了大量的经济损失和声誉维护成本。 

2. 人才质量大幅提高：傲信提供的精准、全面的背调报告，帮助

客户在招聘过程中做出了更明智的决策，招聘到的员工与岗位

的匹配度大幅提升。新员工在入职后的表现也更加出色，平均

绩效明显提升了不少，员工流失率也有所降低，为企业的业务

发展提供了坚实的人才保障。 

3. 招聘效率与体验优化：傲信背调 AI 智能系统的高效运作，显

著缩短了背调周期，平均背调时间从原来的 5天缩短至3天，

大大提高了客户的招聘效率。同时，傲信背调系统的智能化操

作与友好的用户界面，也为客户的 HR 团队提供了更加便捷、

高效的背调体验，使其能够将更多的精力投入到人才培养和企

业战略规划中。 

4. 企业文化融合加速：通过多维度的背调分析，客户能够更好地

筛选出与企业价值观相契合的人才。新员工在入职后能够更快

地融入企业文化，增强了团队的凝聚力和战斗力，进一步提升

了企业的整体竞争力和品牌形象。 

 

 

客户案例二：  



 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

 

客户要进行全员背调，需根据公司的招聘需求与岗位描述，有针

对性地对入职候选人进行员工背景调查，背调项目内容主要包含

基础信息核查+过往工作经历的真实性核实，确保招聘候选人能够

符合公司的发展需求，通过背调提高招聘效率，规避招聘风险，

降低招聘成本、用人成本。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 多层级背调：针对客户不同层级的岗位，提供分层级的背调服

务。对于基层员工，重点核查基础信息；中高层管理人员在此

基础上，增加1-2段的工作履历核实，职级越高，核实的履历

段数越高。  

2. 多维度调查：运用傲信背调专业的调研方法，从身份信息核

验、学历学位信息核验、职业资格信息核验，到不良记录风险

值、诉讼记录验证、信用风险验证等多方面进行核验，确保信

息全面准确。  

3. 严格流程管理：遵循严谨的背调流程，包括合作建立与账户开

通、委托下单、候选人授权、实施背调与信息核实、报告质检

与交付等环节，每个环节都有严格的操作规范和质量把控，保

障背调工作的合规性和准确性。  

 

服务成果 

 

 

1. 保障招聘决策：为客户提供了准确、客观、公正、详细的候选

人背景报告信息，帮助其在招聘过程中做出更明智的决策，有

效提高了招聘成功率，减少了因信息不对称导致的用人失误。  

2. 降低潜在风险：通过深入的背调和分析，发现并规避了部分候

选人存在的潜在风险，如商业利益冲突、竞业禁止违规、履历

造假等问题，为客户避免了可能的法律纠纷和商业损失。 

3. 提升背调效率：凭借高效的背调团队和先进的傲信背调AI智能

系统，实现了准时交付背调报告，平均交付时间符合客户的招

聘流程要求，甚至在一些紧急岗位的背调中也能快速响应，助

力其提升了整体招聘效率。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


