
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

广东倍智人才科技股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 广东倍智人才科技股份有限公司                         

企业常用简称（英文）：__TaleBase                         
企业常用简称（中文）：_倍智_                       

所属国家：   中国                                          

中国总部地址： 广州市天河区黄埔大道中662号1401室                           
网址：  http://www.talebase.com/                             

所属行业类别： 测评解决方案、灵活用工（服务业）、咨询、人才管理系统               
在中国成立日期：2011-01-18                             

在中国雇员人数： 150+                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、能源动力、

运输及物流、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

在国企三项制度改革背景下，党中央、国资委都对人才管理工作

提出新思路与新要求，做好人才管理工作的关键核心在于把握好

选用育留这四个核心环节，其中“选”是最为关键的第一步。企

业需要高效市场化选聘管理人员，实施精准、公平公正公开的市

场化招聘，聚焦干部管理的核心测评场景，最大化人才测评技术

在干部管理工作中的价值。 

具体服务内容 

 

1、提供考核评价指标体系构建服务，从战略文化、访谈编码、个

性定制及标杆研究，提出关键素质要求，根据客户干部管理需

要对干部能力素质模型与德能勤绩廉做链接并匹配到评价工具

中； 



 

2、提供自营测评管理平台服务，通过大五职业领导力、职业驱动

力、任职风险等测评，用于支持中基层管理人员年度考评盘点、

中基层管理岗位公开竞聘及中基层管理后备选拔； 

项目成果高管汇报：通过向高管汇报，帮助管理层摸清盘点现

状，共同研讨后续团队管理及培训发展方向； 

服务成果 

 

自项目落地以来，已累计开展多场干部岗位竞聘，覆盖多个管理

岗位，吸引候选人超数百人次，通过"测评+访谈+情景模拟"三维

评估机制，实现高效竞聘选拔人岗匹配。 

目前系统已常态化运行，每月支撑 4-5个核心岗位竞聘，沉淀形

成航空业干部管理数字画像库，为后续"选育用留"闭环提供底层

数据资产。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

企业根据内部专业序列管理办法、专业序列评聘实施方案及评聘手

册相关规定，需要开展能力素质考评环节和专业序列评聘工作。其

中在能力素质考评阶段主要包含笔试、外部面试 2个环节，每个环

节需要第三方提供不同的支持并输出相应成果，最后汇总结果形成

综合报告等。 

具体服务内容 

 

根据相关规定对专业序列评聘实际需求进行评估，并拟定项目实施

进度目录，主要从四个阶段组织实施： 

1、专业题库设计：根据不同专业序列进行专业试题开发，并进行

面试环节的BEI行为事件访谈出题； 

2、笔试现场实施：根据项目计划安排实施现场监考工作，并且按

照规章制度进行笔试阅卷； 

3、专业面试：进行BEI行为事件访谈，并形成BEI面试评价结果； 

结果输出：根据笔试结果、专业面试结果成绩权重分数，得出评聘

结果，形成项目数据汇总文档； 

服务成果 

 

自项目启动以来，我们已连续4年为该企业提供专业序列评聘全流

程服务，累计服务员工数百人次，覆盖多个专业序列。通过构建多

套专业试题的题库体系，开发BEI行为访谈评价模型，形成"能力测

评+行为评估"的双维评价机制，高效协助企业的内部选拔工作。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


