
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海佩信企业发展集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海佩信企业发展集团有限公司                    

企业常用简称（英文）：  Passion Group                                      

企业常用简称（中文）：___佩信集团__   __ ___                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址： 上海市徐汇区宜州路188号华鑫慧享城C7座                                 

网址：https://www.passiongroupltd.com                                                    

所属行业类别：  健康保险、体检与健康管理、薪酬管理外包、薪酬与福利咨

询、薪酬管理与核算系统、 弹性福利                                                     

在中国成立日期：  2012年                                          

在中国雇员人数：   500                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通

讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、能源动力 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 合资   

客户公司行业  

客户当时的需

求 

项目背景： 

该公司在中国市场开展业务后，迅速实现了规模的扩大，员工数量

急剧增加。在业务高峰期，全国七个城市的工厂员工总数超过了万

人。面对一线员工高流动性及管理上的复杂性，以及由于供应商分

布零散所导致的运营效率低下的问题，公司迫切需要对人力资源服

务进行整合，并与有能力的供应商建立联系，重点解决员工考勤、

薪酬管理以及员工留存策略的问题。 



 

具体服务内容 

 

1. 薪酬管理咨询与外包服务：为近万名生产线工人提供全面的薪

酬管理服务，包括考勤处理、薪酬核算（涵盖工资、社会保险、个

人所得税）、薪资发放以及详细报表的生成。此举有效减轻了客户

人力资源部门的工作负担。 

2. 员工福利管理方案：为生产线工人提供一系列综合性的福利项

目解决方案，包括健康体检、宿舍管理、班车服务、新员工培训以

及商业医疗保险等。 

核心价值体现： 

1）提高人力资源效率：通过薪酬外包服务，显著降低客户人力资

源部门的日常事务性工作量，使他们能够将精力集中在更具战略意

义的工作上。 

2）强化员工关怀：通过专业的福利管理，提升员工的归属感和工

作稳定性，有效传递企业的关怀之情。 

服务成果 

 

佩信凭借其一站式服务和专业团队，为该公司提供全方位的整合建

议与服务，奠定了供应商整合的坚实基础。我们的服务能够有效简

化事务性流程，释放人力资源，使其专注于核心业务。系统化的考

勤与薪资管理不仅提升了服务管控的透明度，还增强了时效性，有

力地支持总部统一掌控全国各地产线员工的各项数据。此外，专业

的员工福利管理进一步增强了员工的归属感，有效提升了团队的稳

定性。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

项目背景： 

随着业务的拓展，该企业店面数量急剧上升，员工队伍显著扩大，

给人力资源部门带来了巨大的管理挑战。由于行业特点，员工流动

率较高，这进一步增加了考勤和薪资核算的难度。目前的人力资源

配置已难以满足大量员工的考勤管理、薪酬计算以及准时准确发放

工资的需求。同时，为了应对员工流动性大的问题，公司急需采取

有效的福利政策来提高员工的吸引力和留存率。 

具体服务内容 

 

服务内容： 

针对该公司约一千名基层岗位员工，由于实行综合工时制或灵活用

工制度，导致员工流动率较高，考勤及薪资核算过程复杂。佩信集

团为此提供了一系列薪酬咨询与外包服务，具体包括： 

1. 薪酬体系的设计与核算发放：依据客户的考勤、薪资及奖金数

据，利用专业系统设定考勤与薪酬规则（包括月度、季度及年度奖

金），确保薪资的准确计算并及时发放，同时支持员工规模的持续

扩展。 

2. 员工福利的优化：为基层员工提供商业医疗保险，以提升员工



 

的满意度和归属感，进而降低员工的离职率。 

核心价值在于：协助人力资源部门摆脱繁琐的事务性工作，使其能

够更加专注于核心的专业工作；同时，有效地保留和激励员工，巩

固人才稳定性的基础。 

服务成果 

 

服务成果： 

1、精准薪酬管理： 依托专业薪酬咨询与智能计算工具，确保薪资核

算高度准确，奠定可靠数据基础。 

2、高效员工激励： 提供成本效益最优的福利方案，有效提升员工

保留率与激励效果。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


