
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海仲望企业管理咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海仲望企业管理咨询有限公司            

企业常用简称（英文）： ZW HR Consulting  

企业常用简称（中文）：___仲望咨询_                   

所属国家：  中国                                          

中国总部地址： 上海市静安区成都北路199号恒利国际大厦6楼(200041)       

网址：    www.zwhrconsulting.com.cn                               

所属行业类别：高端人才寻访、出海招聘、组织咨询与培训服务(B端)、人才测

评与职涯咨询服务(C端)               
在中国成立日期：1998年            

在中国雇员人数：200+

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、能源动力 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融 

客户当时的需

求 

需要多名银行方向的中高端人才，包括：产品部总经理、机构合

作部总经理、对公客户经理、对公团队长、风险管理部高管等多

个职位。需要准确理解人才需求，精准推荐，保证快速响应及人

选入职后的稳定性。负责从人才寻访到跟进入职的全方位服务。 

具体服务内容 

 

帮助客户寻访高度匹配客户当前业务发展需求，对客户公司具有

较高认可度并能够快速入职的高端人选。接到需求即刻成立项目

小组，对于需求岗位进行人员寻访、定向挖取、人才面试、人才

推荐、背景信息核实、薪酬谈判与入职跟进等专业猎寻与招聘服

务。 

http://www.zwhrconsulting.com.cn/


 

其中难点包括：①公司Base武汉，当地银行人才少，需要做大量

说服和沟通工作从一线挖人；②人选回武汉需要降薪；③公司背

景复杂。 

我们所做的突破：①重点搜寻湖北籍贯的适龄安家人才；②面对

面会见人选，做深度沟通；③介绍客户优势和改变的情况，让人

选对客户公司有全面的客观了解。 

服务成果 

 

组建项目团队成功交付多个职位，人选留存率极高，且表现优

异，帮助客户成功攻破多个艰难复杂项目，推动业务及战略发展

稳步前行。仲望咨询凭借高效交付质量与持续价值输出，已成为

核心供应商；并获得 2023年度优质供应商奖项。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源 

客户当时的需

求 

招聘职位：充电桩总工 

客户要求： 

1.国际标准的深刻理解：候选人需对欧标和美标的充电桩产品要

求有深入理解，能够确保产品符合国际市场的规范和标准； 

2.充电桩整机及核心模块经验：候选人需对充电桩整机和核心模

块有深刻的技术理解，能够主导从设计到量产的全流程。 

3.团队整合与管理能力：候选人需具备整合现有研发团队资源、

梳理团队结构、并迅速搭建高效团队的能力。 

4.产品规划与研发领导力：作为技术总工，候选人需全面负责整

个充电桩产品线的研发、产品规划和产品交付，确保海外产品&项

目按时高质量完成； 

5.商业敏锐度：候选人需要能在复杂多变的市场环境中做出正确

的产品战略决策。 

具体服务内容 

 

招聘过程： 

明确需求与定位：我们与客户公司进行了多次深度沟通，明确了

对候选人技术能力、国际市场经验和管理能力的具体要求，确保

在招聘过程中精确匹配。 

全球人才搜索：我们列出了在欧标和美标细分产品排名前10的目

标公司，定点挖猎目标公司技术团队的一号位和二号位； 

深入背景评估：通过定点挖猎目标人选，并且经过和人选的多轮

沟通，最终锁定了一位具备500强外资企业、头部民营企业和成功

创业经验的资深CTO； 

定向沟通与谈判：针对候选人的职业诉求和发展愿景，我们协助

客户公司制定了具有吸引力的薪酬方案和职业发展计划，并通过

跟人选的多次沟通成功达成合作意向； 

入职后的支持：为帮助候选人顺利融入新公司，提供了入职辅导

和团队融入建议，确保候选人能快速开展工作并取得成效。 



 

服务成果 

 

顺利入职：这位具有复合背景的CTO成功加入能源公司，并迅速承

担起充电桩产品线的技术领导职责； 

团队搭建和高效运作：候选人入职后先成功整合了现有研发资

源，搭建了高效的技术团队，后来在半年内迅速搭建了60人的研

发+产品团队，显著提升了研发效率和产品质量； 

技术与市场突破：在该CTO的领导下公司充电桩产品线的研发和市

场推广迅速推进，产品成功通过了欧标和美标认证； 

综合竞争力提升：公司在综合能源设备领域的综合竞争力显著增

强，进一步巩固了其在市场的领先地位。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


