
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

仁励窝网络科技（上海）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 仁励窝网络科技（上海）有限公司                         

企业常用简称（英文）：_ WOWOOHR                    
企业常用简称（中文）：_人力窝 ____                       

所属国家：   中国                                          

中国总部地址： 上海市黄浦区中山南路28号久事大厦附楼4层人力窝                      
网址：  https://www.renliwo.com/                          

所属行业类别： 招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领

岗位）、灵活用工（白领岗位）、背景调查、出海招聘、其他           
在中国成立日期：2016-11-01                             

在中国雇员人数：200                           

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 互联网与游戏业、运输及物流、零售业与电子商务、汽

车及零部件、金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

在人才招聘过程中，客户面临着学历查询效率与学信网查询限制

的双重挑战。随着招聘规模不断扩大，大量候选人的学历核验需

求激增，传统人工逐一对接学信网的查询方式耗时久、流程繁

琐，严重拖慢招聘进度，难以满足高效筛选人才的需求。与此同

时，学信网当日查询数量存在明确限制，在招聘高峰期时，这一

限制导致大量候选人的学历审核被迫延迟，使得招聘节奏紊乱，

甚至可能错失优质人才。此外，人工操作还易出现信息录入错

误、查询遗漏等失误，不仅影响核验准确性，更可能使虚假学历

蒙混过关，大幅增加招聘风险与后续用人隐患。客户急需一套创

https://www.renliwo.com/


 

新解决方案，既能突破学信网查询数量限制，又能提升学历核验

的效率与精准度，确保招聘流程顺畅无阻，有效降低用人风险，

最终保障人才引入的质量与速度，为企业发展注入可靠的人力支

持。 

具体服务内容 

 

1、精准需求对接与方案定制：深入调研客户招聘部门在学历验证

环节的痛点，针对性规划对接学信网的学历秒查方案。依托学信

网官方权威接口，开发高效学历核验系统，实现学历信息实时、

自动化比对，大幅缩短验证周期。 

2、数据安全与合规保障：采用加密传输与存储技术，严格遵循隐

私保护法规，确保学历信息在验证过程中的安全性与保密性，杜

绝数据泄露风险。 

3、持续优化与系统维护：定期收集客户使用反馈，优化系统响应

速度与稳定性，确保学历秒查功能始终契合招聘流程需求，提升

整体使用体验。 

服务成果 

 

通过学历秒查项目，客户在招聘中实现了学历验证的高效化与精

准化，显著缩短审核时间，降低人工核验成本；有效识别虚假学

历信息，大幅降低招聘风险，保障人才引入质量。同时，安全合

规的数据处理方式，维护了候选人信息隐私，提升了客户招聘环

节的可靠性与品牌公信力，为其人才招募流程的优化与升级提供

了坚实支持。 

 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

客户是全球知名的奢侈品集团公司，业务方长期以来一直将全员的

雇前背调作为人选招聘的重要环节，2023年基于与市场拉齐、简化

以往服务核实流程的目的，背调部门需要调整标准SOP流程及判断

规则。 

以往的SOP流程存在的问题： 

1、教育经历核实的复杂性：市场上一般仅核实大专以及上的学

历，但是客户出于最大程度风险屏蔽的考虑，一直是要求核实初中

以上的所有学历（包含中专、高中、职高等）；此类学历的员工毕

业时间均比较久远，由于此类学历无法在国家教育网站进行核实，

大多数学校均无法取得有效联系或者无法有效配合核实，因此核实

难度一直较高； 

2、工作经历无法核实情况下的处理简单化：当前雇主出现证明人

身份无法验证、无有效联系人等情况下，均简单按照无法核实判断



 

为高风险。 

企业的需求：合理调整现有背调环节，帮助业务部门更快招聘候选

人。 

具体服务内容 

 

1、深入的前期沟通、与企业共创服务方案： 

前期与企业从多维度、多方式等层面进行了需求调研，梳理不同岗

位的人才调查需求，结合国内外的调查现状，调整出了更符合现下

市场的定制化背景调查服务方案。 

2、服务落地、细节把控： 

在完成了背景服务方案的调整后，及时进行内部人员的宣贯、培

训、考核等，最快速度调整了内部SOP操作，及时响应了客户需

求。并在后期服务过程中随时监管、反馈、总结服务问题，以便更

稳定地做好服务落地。 

3、定期复盘、精准调整： 

收集企业内部的信息反馈，更精准地调整背调执行、实操SOP。 

4、保障隐私安全： 

针对所有信息，利用大数据和互联网技术，实现对数据的安全存储

和传输，保障候选人的隐私和个人信息安全，同时也保障客户的商

业利益和合法权益。 

服务成果 

 

通过前期的沟通、与企业共建服务方案、精细化的后期管理，使得

客户在2023年起更加快速、精准地完成了候选人背景调查的整体流

程运营，更快速、合理地评估了候选人的教育经历情况及部分特殊

工作经历情况，从而更准确地评估候选人的能力和可靠性、更好地

识别潜风险和问题，采取相应的措施进行风险控制。建立了良好的

声誉和信誉，提高公司的形象和品牌价值。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


