
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海亚洲人才人力资源（集团）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海亚洲人才人力资源（集团）有限公司                   

企业常用简称（英文）： Asiahr        
企业常用简称（中文）：_____亚洲人才______                       

所属国家： 中国                                            

中国总部地址： 上海市浦东新区浦东南路999号11楼        
网址：  www.asiahr.com                

所属行业类别：力资源外包服务    

在中国成立日期：2015.3.30                           

在中国雇员人数：130           

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、零售业与电子商务、金融服务（如银

行，保险，财富管理等）、机械制造、住宿与餐饮业 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 服装行业 

客户当时的需

求 

岗位需求 

岗位类型：涵盖仓储分拣员（120人）、生产线操作工（150人）、

物流搬运工（60人）、质检员（23人）。 

职责要求：分拣员需具备商品分类能力；操作工需适应流水线作

业；搬运工需体力达标；质检员需掌握基础质量检测标准。 

工作地点：客户华东区域仓储中心及合作工厂（具体地址后续提

供）。 

人员要求 

年龄18-45周岁，身体健康，无不良记录； 

生产线操作工需有服装类工作经验者优先； 



 

接受两班倒工作制，能适应短期加班需求。 

服务标准 

招聘时效：合同签署后15日内完成80%人员到岗，30日内100%满

编； 

人员管理：驻场团队需配备3名专职HR，负责考勤、绩效及突发事

件处理； 

风险管控：外包员工劳动合同、社保公积金均由亚洲人才承担，

工伤赔付响应时间≤2小时； 

替换机制：人员流失率超过10%时，3个工作日内补充到位。 

附加需求 

提供岗前3天技能培训（含安全操作及森马业务流程）； 

按季度提交用工分析报告，包含成本优化建议； 

合作首月试行弹性用工调配，支持±10%人员灵活调整。 

 

 

 

具体服务内容 

 

岗位类型：生产线操作工（180人）、包装工（100人）、仓储分拣

员（50人）、质量检测员（23人）； 

职责要求：操作工需熟悉日化产品流水线作业；包装工需细致高

效；分拣员需掌握分类及扫码操作；质检员需具备基础化学检测

知识。 

工作地点：客户华东生产基地及区域物流中心（具体地址后续提

供）。 

人员要求 

年龄18-45周岁，持有效健康证，无过敏史及传染病； 

生产线及质检岗位需有日化/化工行业经验者优先； 

适应三班倒工作制，接受临时性加班。 

服务标准 

招聘时效：合同生效后10日内完成70%人员到岗，25日内100%满

编； 

人员管理：配备2名驻场HR及1名安全督导，负责日常管理、安全

培训及应急响应； 

风险管控：全员参保工伤保险，职业病筛查覆盖率100%，劳动纠

纷48小时内解决； 

替换机制：非正常流失人员需24小时内反馈，5个工作日内补足。 

附加需求 

提供5天岗前培训（含GMP标准、设备操作及化学品安全）； 

每月提供用工效能分析报告，包含出勤率、产能对比及优化建

议； 

旺季支持临时增补10%-15%弹性人力，3日内到岗。 

服务成果 

 

自承接客户353人蓝领外包项目以来，我司达成以下成果： 

高效到岗：15日内到岗284人（达成率80.5%），30天100%满编，精

准匹配仓储分拣、产线操作等岗位技能要求； 



 

稳定用工：人员流失率控制在8%（低于行业15%），3日内完成补

岗，首月弹性调配响应及时率100%； 

提质增效：岗前培训覆盖率100%，产线操作效率提升12%，季度用

工报告助力客户人力成本优化17%； 

零风险运营：全年工伤事件 24小时闭环处理，劳动纠纷零发生，

获客户“年度优质供应商”认证并续约两年。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户蓝领岗位外包服务需求书 

为保障客户生产、包装、仓储物流及质量管控环节的高效运转，

现委托亚洲人才人力资源外包公司提供353名蓝领岗位外包服务，

具体要求如下： 

岗位需求 

岗位类型：生产线操作工（180人）、包装工（100人）、仓储分拣

员（50人）、质量检测员（23人）； 

职责要求：操作工需熟悉日化产品流水线作业；包装工需细致高

效；分拣员需掌握分类及扫码操作；质检员需具备基础化学检测

知识。 

工作地点：客户华东生产基地及区域物流中心（具体地址后续提

供）。 

人员要求 

年龄18-45周岁，持有效健康证，无过敏史及传染病； 

生产线及质检岗位需有日化/化工行业经验者优先； 

适应三班倒工作制，接受临时性加班。 

服务标准 

招聘时效：合同生效后10日内完成70%人员到岗，25日内100%满

编； 

人员管理：配备2名驻场HR及1名安全督导，负责日常管理、安全

培训及应急响应； 

风险管控：全员参保工伤保险，职业病筛查覆盖率100%，劳动纠

纷48小时内解决； 

替换机制：非正常流失人员需24小时内反馈，5个工作日内补足。 

附加需求 

提供5天岗前培训（含GMP标准、设备操作及化学品安全）； 

每月提供用工效能分析报告，包含出勤率、产能对比及优化建

议； 

旺季支持临时增补10%-15%弹性人力，3日内到岗。 



 

具体服务内容 

 

针对客户353人蓝领外包需求，我司提供以下服务： 

精准招聘：10日内到岗70%人员（247人），25天满编，优先匹配日

化/化工经验者； 

驻场管理：配备2名HR及1名安全督导，负责考勤、安全培训及纠

纷处理，全员参保工伤保险； 

岗前培训：5天GMP标准及化学品安全培训，确保100%持证上岗； 

弹性支持：旺季15%人力增补3日内到位，非正常流失5日补缺； 

效能优化：月度出勤、产能分析报告，助力成本降低21%。 

 

 

服务成果 

 

承接客户353人蓝领外包项目后，我司达成以下成果： 

高效到岗：10日内到岗247人（达成率70%），25天100%满编，日化

行业经验人员占比达65%； 

稳定合规：人员持健康证率100%，全年职业病筛查覆盖率100%，

劳动纠纷48小时解决率100%； 

效能提升：GMP岗前培训全员达标，生产线效率提升15%，月度报

告助力人力成本优化21%； 

 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需

求 

 

岗位需求 

岗位类型及数量： 

项目工程师：负责施工方案编制、现场技术指导及进度管控； 

监理工程师：监督工程质量、验收及合规文件审核； 

安全员：执行安全巡查、隐患排查及应急预案实施； 

设计人员：深化施工图、BIM建模及设计变更对接。 

 

 

 

具体服务内容 

 

针对客户技术岗位外包需求，我司提供以下服务： 

精准招聘：10日内到岗60%（57人），20天满编，100%持证（一级

建造师、注册监理工程师等）； 

驻场管理：每项目配置1名HR+1名技术督导，负责资质复核、绩效

考核及跨岗协同； 

岗前培训：5天BIM技术及工程安全标准化培训，确保技术合规； 

风险管控：全员背景调查，劳资纠纷48小时内解决，重大失误48

小时补岗； 

弹性支持：紧急项目72小时跨区调配10%技术人员，保障项目进



 

度； 

效能优化：按月提交技术问题解决率及合规达标率报告，助力管

理提效。 

 

 

服务成果 

 

承接客户人事服务及用工风险管理项目后，我司达成以下成果： 

人事高效运营：入离职手续平均处理时间缩短至4小时，薪酬核算

误差率0.3%，社保公积金全年零断缴，员工档案数字化率100%； 

风险深度管控：劳动纠纷48小时响应率100%，调解成功率92%，全

年发出风险预警27次，避免潜在损失超300万元； 

合规零事故：属地化劳动合同覆盖率100%，背景/资质核查拦截不

合格人员15人，两次合规审计均满分通过； 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

为保障客户门店销售运营及客户服务质量，现委托亚洲人才人力

资源公司提供95名营业员岗位派遣服务，具体要求如下： 

岗位职责 

负责门店商品陈列、销售导购及收银操作（熟练使用POS系统）； 

执行促销活动（如试吃推广、会员注册），解答产品咨询（需掌握

食品成分及保质期知识）； 

每日检查货架保质期，协助处理客诉及退换货。 

人员要求 

年龄18-40周岁，形象整洁，沟通能力强，持有效健康证（无传染

性疾病）； 

有零售/食品行业经验者优先，适应早晚班及节假日排班； 

需通过食品安全基础知识考核（HACCP标准）。 

服务标准 

招聘时效：合同签署后5日内到岗50人（62.5%），10日内100%满

编； 

培训管理：岗前2天培训（含食品安全、服务礼仪、收银系统操

作）； 

风险管控： 

全员投保食品安全责任险，客诉响应≤2小时； 

工资发放误差率≤0.5%，人员流失率超10%时3日内补岗； 

定期突击检查健康证有效期及仪容规范。 

考核机制 

月度考核：客户满意度≥95%，销售目标达成率≥90%； 

连续两月未达标者替换并扣减服务费。 

 



 

具体服务内容 

 

针对客户95名营业员派遣需求，我司提供以下服务： 

精准招聘：5日内到岗50人（62.5%），10天满编，优先匹配食品行

业经验者，100%通过食品安全考核； 

岗前培训：2天强化培训（食品安全、服务礼仪、收银系统），考

核通过率100%； 

风险管控：全员投保食品安全责任险，客诉2小时内响应，工资误

差率≤0.5%，流失超10%时3日内补岗； 

弹性增援：春节/中秋等高峰增派20%人力（16人），48小时到岗； 

 

服务成果 

 

承接客户营业员派遣项目后，我司达成以下成果： 

高效到岗：5日内到岗52人（超目标4%），10天100%满编，食品行

业经验者占比68%； 

培训达标：岗前培训覆盖率100%，食品安全考核通过率98%，客诉

响应≤1.5小时（快于标准25%）； 

风险零事故：工资误差率0.2%，健康证突击检查合格率100%，全

年零食品安全责任纠纷； 

业绩提升：春节增援16人48小时到位，门店季度销售额环比提升

23%，客户满意度达97%； 

 

 

档案内容更新2025年09月 


