
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

中智薪税技术服务有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  中智薪税技术服务有限公司                  

企业常用简称（英文）：CIIC Payroll & Tax                         

企业常用简称（中文）： 中智薪税                                         

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址：北京市西城区新街口外大街2号A座3层                                  

网址： www.ciicpt.com.cn                                                  

所属行业类别：薪酬管理外包、薪酬管理与核算系统、出海薪酬服务                                         

在中国成立日期：    2006年10月23日                                          

在中国雇员人数：  112                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、互联网与游戏业、金融服务（如银行，保

险，财富管理等）、机械制造 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需

求 

 

客户服务商合约到期，需为8省市（北京/天津/成都/深圳/苏州/上

海/黑龙江/横琴）1200+名员工构建新型薪酬管理体系，要求： 

 多地域薪酬外包服务无缝衔接 

 外籍人员免税政策合规落地 

 复杂股权激励税务备案支持 

 

具体服务内容 

 

 

定制化薪酬外包及咨询组合服务： 

 全域个税管理：覆盖境内员工个税核算申报、外籍人员免税项



 

目合规咨询； 

 特殊场景攻坚：股票期权行权税务合规处理及员工个税汇算清

缴服务； 

 政策赋能体系：每月线下税务顾问专场解读，提供前瞻性合规

预警。 

 

服务成果 

 

 

 实现多主体薪酬服务100%平稳切换（2024年1月上线） 

 通过月度服务质量看板与合规审计，关键指标达标率持续保持

100% 

 外籍人员税务申报效率提升35%，股权激励备案周期缩短50%  

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

 

客户面临薪酬管理效率与准确率瓶颈，亟需通过专业的薪酬管理外

包服务解决： 

 提升核算精准度： 彻底改变高错误率现状，确保薪酬计算结果

准确可靠。 

 实现集团统一管控： 克服数据分散难题，需将全集团各层级员

工的薪酬数据进行集中化、标准化管理，满足集团监管需求。 

优化员工服务体验： 期望员工能便捷、透明地获取个人薪酬信

息，提升满意度。 

具体服务内容 

 

中智薪税提供全流程薪酬管理外包服务，核心包括： 

 全面接管薪酬运营： 全部下属企业月度薪酬的全流程核算、发

放与申报工作，确保准确性与时效性。 

 构建集团化数据枢纽： 通过专业的薪酬数据处理与整合服务，

实现全集团薪酬数据的集中归集、统一校验与标准化管理，并

按需生成各类管理报表。 

 提供贴身合规护航： 配备专属顾问团队，提供即时、专业的薪

酬与税务政策咨询服务，解答客户日常管理中的疑难问题，保

障合规底线。 

推行员工自助服务： 建立并运营员工线上自助查询通道，赋能员

工自主、实时查阅个人工资、个税等关键信息。 

服务成果 

 

 精准运营： 通过严谨的薪酬核算流程与双重复核机制，薪酬数

据准确率得到根本性保障，显著降低历史错误率。 

 效率革新：实现薪酬数据处理与报表生成的线上化与自动化，

管理效率获得大幅提升。 



 

 体验升级： 便捷的员工自助服务显著提升了信息透明度与员工

满意度。 

专业信赖： 基于持续、稳定、合规的外包服务交付，以及针对实

操问题的专业解决方案，赢得客户高度认可与深度信赖。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务 

客户当时的需

求 

 

客户因原香港薪酬外包供应商服务存在缺陷（高频逾期、数据错

报、高错误率）而紧急更换。基于与客户在中国大陆良好的合作基

础，客户委托我司承接香港薪酬外包业务，核心要求： 

提升响应与服务时效： 需高效响应处理及交付。 

确保数据精准无误： 根治薪资计算高错误率问题，重建员工信

任。 

彻底消除合规风险： 确保香港税务申报及强积金(MPF)处理100%准

时合规，杜绝逾期与错报。 

（2024年中） 

 

具体服务内容 

 

 

提供香港主体全流程薪酬税务代理服务： 

 极速响应体系：客户数据提交后24-48小时内输出薪资账单；日

常咨询确保2小时内闭环响应。 

 动态合规管控：实时追踪香港税务局及强积金政策变更，确保

100%准时申报零逾期； 

 智能精准交付：建立薪资计算四重校验机制（数据采集、逻辑

验证、跨系统比对、人工复核），实现历史错误率归零； 

 

服务成果 

 

 

 数据精准可靠： 重构标准化薪酬报表体系，薪资数据准确率达

成并持续保持100%。 

 管理效能跃升： 支持集团对香港薪酬数据的统一高效管控，提

升整体HR管理效率。 

 合规顽疾根治： 彻底消除历史性合规漏洞，成功解除监管预

警，申报记录保持100%准时准确。 

客户从"服务采购"升级为"战略合作伙伴"，奠定亚太区薪酬管理基

石。 

 



 

 

档案内容更新2025年10月 


