
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

万宝盛华人力资源（中国）有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称： 万宝盛华人力资源（中国）有限公司                    

企业常用简称（英文）：ManpowerGroup            
企业常用简称（中文）：_______万宝盛华__________                       

所属国家： 中国                                            

中国总部地址：上海市浦东南路999号新梅联合广场A座38楼            
网址：  www.manpowergrc.com                

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗

位）、灵活用工（白领岗位）、高端人才寻访、出海招聘、人力资源管理咨询     

在中国成立日期：1997                            

在中国雇员人数：55300               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、能源动力 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需

求 

随着业务体量的扩大，正加速拓展工厂业务，又正值集团战略转型

期，客户决定将部分设备技术员（MT）产线交给万宝盛华以业务流

程外包的方式进行全面管理，包括但不限于产线设备技术工招募和

培训，以及生产现场的日常管理。客户要求万宝盛华对产线的生产

结果负责，并希望在不影响生产效率的前提下，进一步降低人员管



 

理成本。同时，客户希望尽快补充 100名产线专业操作员，岗位薪

资与初级技工持平，但岗位能力要求接近于普通工程师。 

 

具体服务内容 

 

深入洞察企业需求后，万宝盛华为客户定制了贯穿招聘、管理、培

训等全部人力资源管理流程的灵活用工解决方案。 

1、 储备人才充足、招聘渠道广泛，加快招聘速度 

为快速触达目标人群，万宝盛华充分利用 250 万+灵活用工

人才库的资源，并发挥覆盖全国 270+城市的业务网络优势，

发动广大合作伙伴，开展线上线下全渠道多场景招聘，提高

招聘速度。 

2、 梳理诊断产线的关键流程与环节，推动生产管理精益化 

万宝盛华在智能制造领域积累了丰富的服务经验。项目伊始，

服务团队深入产线，对行业常见的工艺设计不合理、工时和原料管

理浪费，生产异常频发，人员流失率高等易造成生产效率低下的原

因进行了全面排查，进而有针对性地梳理和优化相关环节、流程，

采取标准化流程作业，运用班组长选预留模式、自主改善模式，全

面推进产线生产管理的精益化，从产能、质量、安全等多方面满足

企业要求。 

3、 加强培训提高人效，提供选用育留的一站式解决方案 

我们为项目专门配置了具有 10 余年智能制造行业一线生产管

理经验的项目顾问，对项目服务团队、产线基层班组员工定期进行

有关质量管理、风险评估、工艺流程优化等方面的培训，提升员工

技能水平，不仅提高了产线人效，更是增强了员工的忠诚度和留用

意愿。 

 



 

服务成果 

 

万宝盛华已连续七年向该客户公司提供业务流程外包服务，

至今已超过 2000+人员入职，生产管理严谨规范，确保了安全事故

无发生，并且产品合格率顺利通过企业考核。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

为服务集团业务，该客户计划在全国铺设2000个换电站，需要外部

服务提供换电站站务岗位的蓝领职位外包。招聘的人员属于小技术

工种，负责电车换电，换电站铺设，换电站站务，需具备特种电工

技术操作能力。该项目服务范围覆盖全国 20 多个主要城市，以东

区、南区和中部地区为主，如北上广深等。 

项目难点： 

1. 招聘难 

换电项目处于起步阶段，市场上换电人才稀缺，此前客户所运营的

换电站有限，公司自身的人才储备也有限。此工种和电相关，客户

对招聘的专业度和安全性上有一定要求，所需人才需要持有高低压

作业证等特种资质。 

2. 安全级别高 

此工种危险系数高，客户对安全性有极高的要求。尤其在重庆、深

圳等地，常见高温天气，更易导致安全隐患，对用电安全管理的要

求更高。 

3. 时间紧 

所需人才量较大，且客户希望尽快落地，于是在确立此目标后1个

月内立即寻找人力资源服务供应商。 

具体服务内容 

 

万宝盛华是国内较早开展换电人力外包业务的公司，在换电业务刚

兴起、市场缺乏相关技术人才时，率先投入该领域。当时换电站业

务仅有少数几家头部汽车产业公司涉足，万宝盛华率先积累了丰富

的项目经验和人才库，在行业内树立了领先优势。基于该客户的需

求，万宝盛华提供了针对性的解决方案： 

1. 精准匹配并快速招聘 

万宝盛华从岗位能力出发，从储备的人才库快速定位在其他行业相

同能力的人才，高效完成招聘。这类人才能力匹配、技术操作熟练

度高，能快速适应岗位。 

2. 建立完备安全管理体系 

A 双重培训体系 

在客户为外包员工提供技术类培训后，万宝盛华会将此培训内容

收集、整体，并结合自己的安全培训体系，进行周期性回顾，确

保每位员工都高频接受技术安全类培训，每位员工都具备极高的

技术与安全意识，避免因安全意识与操作规范执行不到位带来的



 

事故。 

B 督导体系 

在双重培训体系外，万宝盛华还设置了督导监督体系。在督导体

系内，按区域设岗，全面监管所属换电站。结合培训体系，线下

督导入职及在职实地培训、以及安全监督。 

C 应急机制 

制定应急调度预案，明确突发情况人员调配规则。通过内部沟通

平台，督导 12 - 24 小时内达现场处理换电站纠纷、故障等问

题。 

 

服务成果 

 

万宝盛华在半年时间内为客户提供了 60 多外包人员，后续按项目

城市和地点又配备实时的人员增补。得益于万宝盛华全面的解决方

案，客户顺利解决了换电业务人员招聘、管理、运营等问题，并且

服务过程中无事故发生。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


