
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

杭州有才信息技术有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 杭州有才信息技术有限公司                         

企业常用简称（英文）：Hangzhou Youcai Information Technology Co., Ltd.                           
企业常用简称（中文）：_ i背调                        

所属国家：   中国                                           

中国总部地址： 浙江·杭州·钱塘区                           
网址：   www.ibeidiao.com                               

所属行业类别： 背景调查                

在中国成立日期：2015-08-10                             
在中国雇员人数：  160左右                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、

零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

医药行业由于其严格的行业标准，以及知识与技术快速的更新迭

代特性，对人才素质的要求颇高，导致医药高级人才缺口不断加

大。据相关数据显示，2020年医疗健康行业平均求职诚信度仅为

59.3%，这意味着高达40.7%的求职者在求职过程中所提供的信息

与真实情况存在偏差。在此背景下，企业对于人才甄选愈发重

视，员工背调已成为众多企业招聘流程中不可或缺的关键环节。 

我们的客户是一家国有上市公司，近年来业务持续扩张，每年都

需引进大量优秀人才。在充实基层岗位的同时，也积极吸纳高学

历、富有知识与经验的人才。然而，面对日益增长的招聘需求以

及企业内部人才优化的需求，该公司人力资源部门面临着严峻挑



 

战。一方面，HR自行开展背调工作困难重重，不仅耗费大量人

力、物力与时间，且调查结果的准确性和全面性难以保证；另一

方面，传统的背调方式速度缓慢，无法满足企业快速用人的需

求。如何优化招聘流程，快速且精准地为企业输送专业人才，成

为该企业亟待解决的重要问题。 

 

具体服务内容 

 

针对客户所处的医药行业特性以及不同岗位的要求，我们公司精

心为其定制了极具针对性的背调套餐。考虑到客户岗位招聘数量

庞大，我们创新性地采用“SaaS + AI + 专业服务”模式，能够

在短短2-3个工作日内高效交付专业的背景调查报告。在客户收到

报告后，我们还配备专业客服跟进，协助客户深入理解报告内

容，并助力其向上级或业务部门进行汇报沟通，确保客户能够充

分利用背调成果，做出科学合理的招聘决策。 

 

服务成果 

 

在激烈的行业竞争环境下，该公司集团高度重视研发创新，构建

了国内外一体化的研发体系。目前，全集团汇聚了大量研发人

员、博士人才以及海归高端人才，并且持续吸引医疗、医药等领

域的专业人才加入，有力地推动了企业的快速发展。随着企业对

人才质量的要求不断攀升，人才的职业信用已成为企业组织发展

关注的核心要点，专业医药研发人才更是成为企业的核心竞争力

所在。 

求职本质上是企业与求职者双向选择的过程，关键在于企业岗位

需求与求职者个人能力的匹配度。实际情况中，很多时候并非候

选人简历存在虚假信息，而是其能力与用人部门的岗位能力需求

不契合。这种情况下即便候选人入职，对企业和求职者双方都不

利。而我们提供的背景调查服务，有效解决了人岗匹配的问题。

通过深入了解候选人的过往工作经历、专业技能掌握情况、职业

操守等多方面信息，帮助企业精准判断候选人是否符合岗位要

求，同时也让求职者更清晰地了解岗位实际需求，避免入职后出

现不适应的情况。 

我们秉持着对企业负责、对求职者负责，更是对社会大众负责的

态度开展背调工作。在助力企业优化人才招聘、提升人才质量的

同时，为医药行业的健康发展贡献力量，因为医药行业关乎社会

大众的生命健康与福祉，每一位专业人才的精准匹配都至关重

要。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 



 

客户当时的需

求 

在金融行业，用人标准持续动态演变，人才竞争的激烈态势愈发凸

显。当下，综合素质能力过硬的复合型人才，已成为近几年金融业

人才发展的崭新趋势。一方面，这类人才需融合金融、经济、数

学、统计学等多学科知识，以支撑深入的金融分析与决策；另一方

面，还得将金融业务与科技、数据分析、人工智能等领域有效融

合，创造更多商业价值，同时要熟知科技、法律、市场等多领域知

识，方能应对复杂金融环境。 

我们的客户是一家在金融领域颇具影响力的企业，该公司结合自身

发展需求，精心构建了一套行之有效的市场化人才招募体系。随着

各专业队伍建设能力的逐步增强，为企业的经营发展筑牢了人才根

基。然而，随着企业发展的持续深入，现有岗位不断优化，新岗位

也不断涌现，这使得企业的人力资源建设工作面临巨大挑战，时常

应接不暇。如何精准洞察企业所需人才，并高效筛选与识别这些人

才，成为了该企业人力资源部门亟待攻克的难题。 

具体服务内容 

 

在该公司的招聘进程中，不同层级、不同岗位对背调的需求差异显

著。i背调作为深耕行业多年的专业机构，拥有近4000个基于不同

行业和岗位的精细化背调模型。以金融行业中的期货领域为例，i

背调能够依据期货岗位的不同层级，精准匹配相应的背调模型，为

客户量身打造专业解决方案，确保背调结果客观、有效，为企业选

拔人才提供坚实依据。 

金融行业向来是对人才吸引力极高的行业之一。除了传统招聘岗位

外，金融科技相关的计算机、软件、网络安全等领域的人才招聘也

备受瞩目，每年都有大批优秀应届生投身其中。因此，如何助力企

业快速、精准地识别人才成为关键。特别是在每年激烈的校招“抢

人”季，该公司在基础岗位招聘中引入了i背调的应届生调查解决

方案。在获取候选人授权后，通过先进的API SaaS模式开展背调工

作，交付速度极快，并且能够实现智能化质检，短短1个工作日内

即可交付详细报告。这使得企业能够批量、快速且准确地对候选人

进行评估，为企业录用决策提供有力参考，确保不错失任何一位优

秀人才。 

该公司不仅高度重视求职者的诚信问题，对自身诚信建设同样一丝

不苟。其人力资源部门对外发布招聘信息时，遵循缜密严格的流

程，最大程度保证岗位信息的准确性。与此同时，公司也极为注重

保护求职者的个人信息安全。而i背调作为成熟且专业的背调服务

提供商，凭借通过ISO27001国际安全认证和公安部信息系统等保认

证构建的严密安全管理体系，以及从信息采集、存储到传输全程采

用的先进加密技术与安全防护措施，能够更好地保障背调过程中企

业和候选人的信息安全。 

 

 

服务成果 

 

随着该公司的稳健发展，对复合型人才的需求预计将逐年攀升。如

今，不仅企业HR重视背调，用人部门的管理层也对背调有着较高期

望。管理层往往更为关注候选人工作表现的真实性，同时也十分看



 

重人才的综合能力。通过i背调专业的背景调查，能够对候选人的

能力模型进行综合评估与深度剖析，为企业精准匹配优质人才。在

后续录用环节，企业可依据背调结果，有针对性地对新员工所在团

队的成员进行管理、培训与能力提升，保障团队的健康稳定发展。

这不仅是对候选人负责，更是为企业的长远发展注入强劲动力，助

力企业在激烈的市场竞争中脱颖而出，实现可持续发展目标。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


