
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京希瑞亚斯科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京希瑞亚斯科技有限公司                         

企业常用简称（英文）：Moka HR SaaS                            
企业常用简称（中文）：_                       

所属国家：   中国                                           

中国总部地址： 北京市海淀区知春路68号院领航科技大厦5层                          
网址：   http://mokahr.com                              

所属行业类别： 招聘管理系统、出海招聘               
在中国成立日期：2015年                              

在中国雇员人数： 500人                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互

联网与游戏业、能源动力、住宿与餐饮业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

 

客户作为一家快速发展的新能源企业，招聘需求旺盛，但面临简

历量大、人工筛选效率低的问题。HR团队每日需处理大量简历，

传统筛选方式耗时耗力，且易因主观判断导致优质候选人流失。

同时，面试环节中，HR需手动记录和整理面试纪要，难以快速提

炼候选人核心信息，影响决策效率。客户亟需智能化招聘方案，

以提升简历筛选和面试管理的效率，缩短招聘周期，确保快速找

到匹配岗位的优质候选人。 

 



 

具体服务内容 

 

 

客户引入Moka Eva智能招聘解决方案，使用其“简历智能初筛”

和“智能面试纪要”功能。简历智能初筛通过AI技术，基于岗位

JD自动解析简历内容，精准匹配关键词和语义，将筛选时间从小

时级缩短至秒级。智能面试纪要利用语音识别和自然语言处理技

术，实时记录面试对话，自动提炼候选人核心信息（如技能、经

验、性格特质等），生成结构化报告，帮助HR快速回顾面试内容。 

 

服务成果 

 

 

通过Moka Eva的智能初筛功能，客户在半年内高效筛选了52,043

份简历，筛选效率提升，HR从繁琐的筛选工作中解放出来，专注

于高价值环节。智能面试纪要助力完成4,496场面试，自动生成的

结构化报告使面试评估时间缩短50%，招聘决策更加精准。整体招

聘周期缩短，优质候选人入职率提升。客户HR团队反馈，Moka 

Eva不仅提升了招聘效率，还显著改善了候选人体验，助力企业在

激烈的人才竞争中抢占先机。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需

求 

 

客户在快速扩张过程中，招聘需求剧增，传统招聘方式已无法满足

其高效招聘的要求。HR团队每天需处理海量简历，人工筛选效率低

下，且易错失潜在优质人才。面试环节中，手动记录面试纪要耗时

耗力，难以快速提炼候选人关键信息。此外，面试官的面试技巧缺

乏系统化评估和改进建议，影响整体招聘质量。客户急需一款创新

的招聘产品，以加速招聘流程，优化面试管理，并提升面试官的专

业表现，确保快速且精准地吸引和留住人才。 

 

具体服务内容 

 

 

客户采用Moka Eva智能招聘解决方案，运用了“智能面试纪要”和

“面试官分析”功能。智能面试纪要自动将面试对话转化为文字，

并智能提炼候选人核心信息，生成结构化报告，极大简化了HR的工

作流程。面试官表现分析功能则通过记录和分析面试官的提问模

式、倾听效果和评估准确性，提供数据支持的改进建议，助力面试

官持续提升面试技巧。同时，Moka Eva的自动化候选人沟通功能，

进一步优化了招聘流程，提升了候选人体验。 

 



 

服务成果 

 

 

借助Moka Eva的智能面试纪要功能，客户高效完成了4,605场面

试，面试评估效率显著提升，HR从繁琐的记录工作中解放出来，专

注于战略层面的招聘决策。面试官表现分析功能应用于1,015场面

试，通过精准的数据分析，帮助面试官优化提问策略和评估标准，

整体面试质量得到显著提升。招聘周期大幅缩短，优质候选人入职

率明显提高。客户HR团队反馈，Moka Eva不仅革新了招聘流程，还

通过数据驱动的洞察，助力面试官成长为更专业的招聘伙伴，为企

业在激烈的人才竞争中提供了强有力的支持。 

 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需

求 

 

客户作为一家全球化企业，在快速扩张过程中面临显著的招聘挑

战。由于业务覆盖多个国家和地区，其招聘流程受到文化差异、跨

时区沟通以及各国劳动法合规要求的多重制约。例如，不同国家的

候选人对招聘流程的期望存在显著差异，部分地区的候选人更倾向

于线上互动，而另一些地区则偏好面对面沟通。此外，跨时区的招

聘团队与候选人之间的沟通效率低下，导致招聘周期延长。同时，

客户需要确保招聘流程符合各国复杂的劳动法规，包括数据隐私保

护、反歧视条款等，这进一步增加了招聘管理的复杂性。为解决这

些问题，客户希望找到一套能够快速筛选优质候选人、提升招聘效

率并确保合规的招聘解决方案。 

 

具体服务内容 

 

 

Moka帮助客户搭建了多语言、多区域适配的招聘门户官网，通过本

地化设计和优化用户体验，吸引了全球范围内的优质候选人。该官

网支持多语言切换、区域化职位展示。客户采用了Moka 

Recruiting（Moka招聘国际版），帮助客户在招聘流程中自动识别

并规避潜在的法律风险，例如数据隐私保护、候选人信息存储合规

性等，显著提升了招聘团队的工作效率。 

 

服务成果 

 

 

通过Moka的服务，客户的招聘效率和质量得到了显著提升。招聘周

期缩短，候选人响应率提高，优质候选人数量增加。Moka的合规模

块帮助客户的招聘流程在多个国家和地区完全符合当地法规。此

外，Moka的自动化工具减少了招聘团队在跨时区沟通上的时间成

本，使HR团队能够将更多精力投入到候选人评估和面试环节。Moka



 

的解决方案不仅解决了招聘流程中的痛点，还为客户的全球化扩张

提供了强有力的支持，成为其人力资源管理的重要战略伙伴。 

 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需

求 

 

客户作为全球知名的旅游体验平台，在快速拓展海外市场的过程

中，面临了复杂的招聘挑战。由于业务覆盖多个国家和地区，其招

聘流程需要适应不同国家的文化背景和用工习惯。跨时区的招聘沟

通导致信息传递延迟，招聘周期延长。同时，旅游行业涉及大量客

户数据交互，招聘流程必须严格遵守各国的数据保护法规（如

GDPR）及行业特定劳动法规，这对候选人的背景调查和入职流程提

出了更高要求。客户希望找到一套能够快速筛选优质候选人、提升

招聘效率并确保合规的解决方案。 

 

具体服务内容 

 

 

Moka为客户提供了全球化招聘解决方案，帮助其优化招聘流程并解

决相关痛点。Moka协助搭建了多语言招聘门户，通过本地化设计吸

引全球范围内的优质候选人。该门户支持多语言切换、区域化职位

展示，并集成了自动化沟通工具，确保候选人能够随时随地与招聘

团队互动。其次，Moka的ATS通过AI技术实现候选人标签化管理以

及跨时区日程自动化安排，显著提升了招聘团队的工作效率。此

外，系统内置的合规模块帮助客户在招聘流程中自动识别并规避潜

在的法律风险，确保招聘流程符合各国复杂的劳动法规和数据保护

要求。 

 

服务成果 

 

 

Moka的服务显著提升了客户的招聘效率和质量，为其全球化扩张提

供了有力支持。通过优化招聘流程，Moka帮助客户将招聘周期缩

短，系统内置的合规管理功能有效降低了法律风险，确保招聘流程

在多个国家和地区完全符合当地法规要求。此外，自动化工具的应

用减少了跨时区沟通的时间成本，使HR团队能够将更多精力投入到

关键岗位的候选人评估和关系维护中。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


