
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

薪得付信息技术（上海）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 薪得付信息技术（上海）有限公司                         

企业常用简称（英文）：CDP                            
企业常用简称（中文）：_薪得付                       

所属国家：   中国                                           

中国总部地址： 上海市闵行区申昆路2377号7栋                            
网址： www.cdpgroupltd.com                               

所属行业类别： 招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领

岗位）、灵活用工（白领岗位）、招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系

统、雇主品牌、出海招聘                  
在中国成立日期：2004年                               

在中国雇员人数：  1K+                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、零售

业与电子商务、机械制造、运输及物流 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需

求 

客户因国内社保“三统一”政策收紧，叠加品牌线下门店快速扩

张需求（2022年布局国内 7城 10家门店），面临两大挑战： 

 疫情封闭期间人员配置难题 ：2022年 4月上海疫情居家，需紧

急完成杭州首店店长+3名彩妆顾问的线上入职及远程 HR支持； 



 

 跨区域用工合规性压力 ：需在 8个城市实现属地化雇佣统一交

付，确保社保、薪资等合规性，同时满足快速批量招聘需求。 

 

具体服务内容 

 

灵活用工方案设计 ：提供门店管理外包服务，结合属地化政策制

定“三统一”雇佣流程（社保、薪资、合同）； 

数字化招聘支持 ：疫情期间通过远程面试、线上签约完成 20+店

员配置，覆盖 8城门店； 

全流程协调：从员工招聘、入职培训到日常考勤管理，实现跨区

域标准化服务交付。 

服务成果 

 

效率提升 ：疫情期间 2周内完成首店 4人团队搭建，2024年实

现 45名外包员工在岗，月度开票金额从 3.3k增长至 45w； 

规模覆盖 ：服务扩展至 7个城市 10家门店，支持客户线下业务

快速扩张； 

客户认可 ：在竞标中击败多家供应商，成为长期合作伙伴。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需

求 

客户因原有供应商服务质量问题及属地化政策限制，需解决以下痛

点： 

 业务扩张压力 ：需在 7大城市 15+事业部快速配置前端业务人员

（如电催岗、法诉助理等）； 

 合规转移需求 ：需将 5名现有员工合规转移至新用工主体，避免劳

务纠纷； 

 成本优化：通过灵活用工降低固定人力成本，提升招聘效率 

 

具体服务内容 

 

招聘流程外包（RPO）：3个月内完成 5名员工转移+5名新员工招

募，覆盖电催、法诉、风控等岗位； 

属地化交付：在 7个城市统一对接客户需求，提供社保、薪资代发

等一站式服务； 



 

风险管控：设计合规转移方案，确保劳动关系无缝衔接。 

服务成果 

 

 通过专业化服务实现三大突破： 

 1）团队规模从 0到 45人快速组建，覆盖全部目标城市； 

 2）月度开票金额实现百倍增长（3.3K→45W），人效比提升 30%超

行业基准； 

3）建立战略级合作关系，客户续约率达100%，服务满意度评分

4.9/5.0。形成可复制的金融领域灵活用工解决方案范本。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


