
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

易雇科技（北京）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 易雇科技（北京）有限公司                         

企业常用简称（英文）：_ YeeGoo                  
企业常用简称（中文）：___易雇科技__ ____                       

所属国家：  中国                                          

中国总部地址：北京市海淀区西四环北路146号5层5014                  
网址：   https://www.yeegoo.tech/                      

所属行业类别： 出海招聘      

在中国成立日期：2022-11-21                           

在中国雇员人数：20                        

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 能源动力、互联网与游戏业、金融服务（如银行，保

险，财富管理等） 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

1、招聘销售、技术支持、客服等共计12个岗位，均分布在东南亚

多个国家，提供海外用工风险评估、薪酬福利规划，确保符合当

地劳动法。 

2、提供海外人才招聘岗位的具体职责及人才画像，与实际岗位对

应 

3、提供满足招聘要求的员工简历 

具体服务内容 

 

1、提供海外招聘咨询服务 

2、候选人筛选与评估，提供海外人员人才画像、简历筛选 

3、跨国人才匹配与面试安排，协调候选人和企业管理层的时间，

提供视频面试、电话面试等方式，克服地域差异；根据不同地



 

区的文化差异，提供面试流程的本地化支持，帮助企业理解和

适应当地的面试习惯和沟通风格。 

签证与移民支持 

服务成果 

 

1、招聘报告，包含招聘总结及效果评估报告。对整个招聘过程的

总结，包括各阶段的进展、所遇到的挑战、所采取的解决方案

以及最终的招聘结果；评估招聘活动是否成功，包括候选人匹

配度、团队文化适配度、员工的入职情况等 

2、国际市场经理、销售岗位用工风险及薪酬分析报告 

3、候选人简历库，包含筛选候选人资料、候选人反馈与评估记录

等，初筛简历65份 

人才签证服务报告 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

1、提供企业出海招聘与战略规划落地方案，至少包括企业出海人

才需求调研、北美、东南亚多地区海外人才市场整体及具体岗位分

析等。 

2、开拓出海招聘渠道及管理方案，至少包括渠道选择与优化、社

交媒体与专业平台招聘、雇主品牌推广等。 

具体服务内容 

 

1、招聘需求分析与战略规划，帮助企业明确招聘需求，理解所在

市场的劳动力情况，评估所需岗位的技能和经验要求 

2、招聘渠道开发与管理，根据不同地区的招聘特点，推荐最有效

的招聘渠道 

3、职位发布与宣传，提供多语言职位描述和招聘广告，确保覆盖

更广泛的候选人群体，尤其是在多语言国家或地区。 

4、薪酬与福利设计，根据目标国家或地区的薪酬水平、行业标

准，帮助企业制定有竞争力的薪酬方案 

服务成果 

 

1、企业出海招聘与战略规划落地方案，通过对目标地区的就业市

场进行调研，提供当地行业趋势、薪酬水平、人才供给情况等

分析，帮助企业制定合适的招聘策略。 

出海招聘渠道及管理方案，通过LinkedIn、Glassdoor、Indeed等

国际平台，以及当地的招聘网站或人才市场进行招聘；通过线上线

下活动、宣传资料、社交媒体等渠道帮助企业提升雇主品牌，吸引

更多的候选人关注。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


