
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京易才宏业管理顾问有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京易才宏业管理顾问有限公司                     

企业常用简称（英文）：CTG                                                   

企业常用简称（中文）：____易才集团                                        

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址：北京                                            

网址：www.ctghr.com                                             

所属行业类别：健康保险、体检与健康管理、EAP、薪酬与福利咨询、薪酬管理

外包、弹性福利、出海薪酬服务                                          

在中国成立日期：  2003年                                   

在中国雇员人数： 2500人                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、快速消费品、互联网与游戏业、IT信息技

术，半导体及通讯、住宿与餐饮业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需

求 

某餐饮有限公司作为深耕沪上餐饮市场的知名品牌，旗下拥有多家

连锁门店，员工规模持续扩张。在业务快速发展的过程中，公司面

临着两大核心人力资源管理难题：一方面，随着劳动法规不断细

化，合规管理的复杂性日益增加，确保全体员工劳动合同签订规

范、社保公积金足额缴纳、工资个税核算精准一致，成为公司亟需

解决的问题，任何一项疏漏都可能引发法律风险与员工纠纷；另一

方面，餐饮行业人员流动率高，排班及考勤管理复杂，核算薪资前

需要收集整理大量数据，工作繁琐，不仅耗费大量的人力和时间成

本，还分散了公司对核心业务的精力投入。为此，该公司希望借助



 

专业的人力资源服务提供商，实现降本增效，与能力聚焦，进一步

提升市场竞争力。 

具体服务内容 

 

针对某知名餐饮有限公司在合规运营与降本增效方面的双重需求，

我们将提供以下定制化人力资源解决方案： 

薪酬外包管理：基于客户的复杂考勤核算规则，及多样化的考勤数

据，易才通过AI赋能的智能薪税平台，将客户的算薪规则及表格整

理规则进行编码，由系统进行智能调用及处理，高效支撑了客户的

复杂薪酬核算需求。借助金税直连及银企直连，实现薪资数据的准

确发放及个税的合规申报。 

人事外包服务：除了复杂薪酬的管理，针对企业的人员入离职频

繁，全国社保管理、劳动合同签署等复杂问题，易才提供一站式的

人事外包服务解决方案，无论是直雇员工，还是外包人员，易才均

能提供专业的人力资服务支持，让HR能够聚焦主业，合规管理。 

服务成果 

 

合作五年来，我们助力企业在规模扩张中实现高效管理。通过薪酬

外包管理、人事外包等服务，保障劳动合同、社保等合规性，超百

名新增员工的相关事务均妥善处理。在服务过程中，实现算薪社保

公积金业务零差错，客户对服务专业性及客服态度满意度超 95%，

实现企业降本与员工体验提升的双重目标。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需

求 

作为全球知名冰淇淋品牌，自 1992 年进入中国市场后，凭借丰富

的产品线和优质的服务，在全国开设了大量门店。然而，随着业务

版图的不断扩大，人力资源管理方面的难题逐渐凸显。 

1. 客户的门店分布广泛，员工数量庞大且用工形式多样，稍有不

慎就容易出现合规漏洞，面临法律纠纷和声誉风险。 

2. 在运营效率方面，员工入离职办理、考勤统计、薪酬核算等事

务性工作琐碎繁杂，不仅耗费大量人力物力，还分散了企业对核心

业务的精力投入。 

3. 实习生、兼职、退休返聘等特殊用工群体因未缴纳社保，一旦

发生工伤事故，企业需承担高额赔付责任。这些问题严重制约了企

业的进一步发展，亟需专业解决方案。 

具体服务内容 

 

为切实解决某全球知名冰激凌品牌在人力资源管理中的痛点，我们

推出以下精准适配的薪酬外包服务方案： 

多城市薪酬统筹：对企业全国多据点运营的特点，方案通过城市薪

酬差异系数模型（如GDP、社平工资、生活成本等指标加权计算），

动态调整不同区域薪酬标准。 

支持多元用工模式的精细化薪酬处理： 

全类别核算：整合正式员工、派遣工、小时工、外包团队等不同用



 

工类型的薪资结构； 

AI赋能算薪：自动抓取考勤数据，并能够基于客户的考勤管理规

则，自动进行相关数据的解析、关联、整合及计算，并基于员工类

别，自动匹配薪资结构，实现线上化算薪，效率提升70%； 

员工自助端：提供电子工资单及AI客服咨询，提升员工体验。 

同时，为保障客户的合规高效用工，易才也为该客户提供了覆盖劳

动关系、薪酬福利、社保公积金全流程管理。借助全国服务网络，

保障各门店员工权益，规避劳动纠纷风险。 

针对实习生、兼职等无社保员工，定制专属雇主责任保险方案，涵

盖工伤、职业病等场景。同时，提供从商业险单据整理到理赔跟进

的一站式服务，帮助企业快速完成理赔流程，避免高额赔付压力。 

服务成果 

 

合作期间，我们凭借专业 KA 团队的高效响应，实现事务处理快速

闭环，客户对服务时效性与专业性好评率超 95%，有力保障企业全

国门店人力资源稳定运转。随着企业业务扩张，我们协助完成大量

新增员工全流程管理，妥善处理特殊用工群体工伤理赔，为企业规

避潜在风险。双方合作不仅助力企业降本增效，更形成长期共赢的

战略伙伴关系。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


