
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京宜生无忧科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京宜生无忧科技有限公司                         

企业常用简称（英文）：_ YISHENGWUYOU                  
企业常用简称（中文）：_宜生无忧_ ____                       

所属国家：  中国                                          

中国总部地址：北京市朝阳区望京福码大厦A座902                  
网址：    http://www.55yisheng.com                       

所属行业类别： 残疾人招聘就业      

在中国成立日期：2004年2月4日                          

在中国雇员人数：300                        

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息

技术，半导体及通讯、专业性服务（如法律，公关，教育等） 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需

求 

客户成立于2002年，是一家专注于提供一体化HR SaaS及人才管理

平台的公司。其核心产品是iTalentX，旨在为中国企业提供涵盖

HR软件、人才管理技术、员工服务生态和低代码平台的端到端整

体解决方案。 

客户的主要产品和服务包括： 

iTalentX：一体化HR SaaS及人才管理平台，提供全面的HR管理解

决方案。 

AI面试官：通过AI技术优化招聘流程，提高招聘效率和准确性。 

企业培训SaaS平台“酷学院”：通过收购酷学院，客户进一步扩展

了其在企业培训领域的能力，提升了行业地位。 



 

在公司发展的同时，公司领导也高度关注公益事业，希望能够响

应国家政策，履行企业的社会责任，为残疾人群体获得更好的生

活贡献自己的力量。 

 

具体服务内容 

 

 

宜生无忧帮助客户完成二十余名残疾人从前期筛选、招聘，到入

职、所有资料准备，并且协助企业开发适合残疾人的多种工作岗

位，比如：礼品制作师、新媒体运营专员，为残疾人提供岗位培

训，日常生活关怀，帮助残疾人朋友能够更好的融入企业，更好

的开展工作，也能让企业增加对残疾人的管理和关心，残疾人与

企业双方都十分满意。 

 

服务成果 

 

自2021年以来，我们与客户合作，致力于为残疾人员提供更多就

业机会和支持，取得了令人鼓舞的成果。在这段时间里，我们共

同安置了30名残疾人员工，为他们提供了稳定的工作岗位和发展

机会。这些员工在公司各个部门中发挥着重要作用，展现出了他

们的专业能力和工作激情。 

作为企业的责任和承诺，客户不仅为这些残疾员工提供了必要的

工作条件，还全面覆盖了他们的社会保险，包括养老保险、医疗

保险等，确保他们在工作过程中享有全面的保障和福利。此外，

客户还为他们提供了各种节假日补贴和其他福利待遇，以确保他

们在生活中能够获得足够的支持和关怀。 

这些举措不仅让残疾人员工感受到了企业的温暖和关爱，也让他

们通过自己的劳动实现了生活品质的提升。他们在工作中表现出

的专业素养和团队合作精神，赢得了同事和客户的尊重和认可。

他们的故事激励着更多人，展示了残疾人群体的潜力和价值。 

同时，客户深知企业作为社会的一员，肩负着重要的社会责任。

通过雇佣残疾人员工，践行了社会责任，响应了国家的号召和政

策。客户也希望通过这种方式，为社会做出积极的贡献，推动社

会的包容与进步。 

展望未来，我们将继续秉承合作共赢的理念，为残疾人员工提供

更多的支持和帮助，创造更多的就业机会，让他们能够实现自我

价值，为社会做出更大的贡献。我们相信，通过我们的努力和合

作伙伴的支持，我们能够为残疾人员群体带来更多的希望和机

遇，共同构建一个更加包容和美好的社会。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 汽车及零部件 



 

客户当时的需

求 

客户由客户集团控股，主打品牌 “Gofun出行”是客户针对移动出

行推出的一款新能源共享汽车产品，同时是 “绿色出行”、“共享

经济”商业模式的全新尝试。随着新能源技术的发展以及国家对新

兴产业政策的推动，新能源车共享汽车将拥有良好可期的发展前

景。Gofun出行对促进新能源汽车推广应用、推动汽车共享模式创

新发展、降低私人小客车使用强度、缓解交通拥堵和减少交通污染

排放等方面具有重要意义，被评选为客户、客户及北京市国资委的

优秀创新项目。 

Gofun出行秉承客户作为全国最大出行服务运营企业的多年经验和

优势资源，响应政府号召，把握“新能源+车联网”的全趋势，致

力于整合用户碎片化的用车需求，提供便捷、绿色、快速、经济的

出行服务。车辆无人值守，用车全程 APP操作，即取即用、分时租

赁，消费者可按个人用车需求预定车辆。目前，车辆已全国布局，

上线规模突破 50余个城市 30000辆车，引领行业先锋。同时公司

高度关注残疾人群体，招聘残疾人员工并每年保障残疾人在基本物

质生活需要的基础上，为残疾人在生活、工作、医疗等方面提供完

善的服务。 

 

具体服务内容 

 

宜生无忧帮助客户完成30余名残疾人从前期筛选、招聘，到入职、

所有资料准备，并且协助企业开发适合残疾人的多种工作岗位，比

如：客服、技术人员等，为残疾人提供岗位培训，日常生活关怀，

残疾人对公司十分满意。 

 

服务成果 

 

宜生无忧与客户的合作在过去的一年中取得了令人振奋的成果。我

们共同安置了约10名残疾人员工，为他们提供了一个充满机会和支

持的工作环境。这些员工都是经过我司专业培训后，非常符合工作

岗位需求的人选，他们展现出了出色的工作表现和团队合作精神。 

在我们的合作中，100%的残疾职工都参加了养老保险、医疗保险、

事业保险、等社会保险，并享受公司的各种节假日补贴和福利待

遇。这些措施不仅确保了他们在工作中的安全和稳定，也让他们感

受到了公司对他们的关爱和支持。 

通过工作，这些残疾人员工不仅实现了自身的价值，还获得了自

己、家人和社会的认同。他们展现出的专业能力和工作热情，赢得

了同事和客户的尊重和认可。他们的成功故事不仅激励着我们，也

为更多残疾人群体树立了榜样。 

同时，客户深知企业作为社会的一员，应肩负起应有的社会责任。

通过雇佣残疾人员工，我们践行了企业的社会责任，响应了国家的

号召和政策。我们希望通过这种方式，为社会做出积极的贡献，推

动社会的包容与进步。 

 

 

 



 

档案内容更新2025年09月 


