
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海外服远茂企业发展股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海外服远茂企业发展股份有限公司                     

企业常用简称（英文）：WAIFU YUANMAO             
企业常用简称（中文）：_____外服远茂________                       

所属国家：  中国                                          

中国总部地址：上海市浦东新区紫杉路158弄1号楼5楼506室            
网址： https://www.ymbpo.com               

所属行业类别：灵活用工（制造业蓝领岗位）           

在中国成立日期：2011-11-23                            

在中国雇员人数：157               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、机械制造、生命科学（如医药，医疗器械

等）、汽车及零部件、运输及物流 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需

求 

客户因生产需求，于2024年1月向我司提出紧急用工需求：需在春

节前后为其事业部紧急招募300名左右装配工，要求人员具备电子

设备组装经验或接受快速培训能力，以保障产线在用工高峰期正

常运转，同时要求我司全程负责人员食宿安排、出勤管理和劳动

风险管控。 

具体服务内容 

 

我司为客户提供全方位人力资源解决方案：快速响应紧急用工需

求，精准招募累计提供超300名具备电子组装经验或培训潜力的装

配工；高效完成入职培训、体检、安全培训及协议签订全流程，

保障48小时内人员到岗；同步落实标准化食宿管理、智能考勤系

统及全周期劳动风险管控，通过驻厂团队实时协调人员调配与生
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产衔接，确保客户春节期间产能稳定交付，并持续保障后续的人

员充足。 

服务成果 

 

两个月内完成多批供人计划的执行，100%完成入职培训、体检及

安全考核，全员 48小时内到岗；通过驻厂管理团队统筹食宿、智

能考勤及生产调配，人员出勤率达 98%，春节期间日均产能达成

率 100%，零劳动纠纷及安全事故，零员工投诉，助力客户产线平

稳度过用工高峰，在服务质量以及合规性方面获客户的高度认

可。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

客户作为行业内头部企业，年产能超 10万吨，但面临以下痛点： 

1、季节性用工波动：生产旺季（如春节前）单月用工需求达 600+

人，淡季骤降至 100+人，传统用工模式成本高、效率低。 

2、供应链分散：包装、仓储、物流等环节由多家供应商分包，管理

复杂度高，责任边界模糊。 

3、突发应对不足：订单量激增时，原供应商资源集中本地，跨区域

调配能力缺失，难以迅速满足用工需求。 

该客户需整合供应商并引入专业外包服务，但因行业生产环节标

准化低、对人员技能要求高，本地市场缺乏成熟解决方案。 

具体服务内容 

 

我司为客户定制专业人力资源外包服务，搭建弹性用工体系，通

过跨区域调配、整合供应商等应对季节性产能波动，旺季跨区域

调集百名工人，淡季智能调节人员规模至基准线；同时，配置驻

厂管理团队，整合包装、仓储、物流等多环节业务实施整体外

包。 

服务成果 

 

 

1、降低成本：通过整合供应商和引入专业外包服务，为该酒业客户

降低了季节性用工波动带来的成本压力，提高了用工效率。 

2、优化管理：通过外服远茂提供的多元化用工、现场团队配置等服

务，客户的管理复杂度得到了降低，责任边界更加清晰。 

3、应对突发：外服远茂的跨区域调配能力使得客户在订单量激增

时能够迅速满足用工需求，提高了供应链的灵活性和稳定性。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


