
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

广州市八方锦程人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 广州市八方锦程人力资源有限公司                

企业常用简称（英文）：Best Check  

企业常用简称（中文）：___八方锦程__                     

所属国家： 中国                                            

中国总部地址：广州市天河区东莞庄路2号鸿德国际酒店16楼    

网址：  https://www.gdbf.com/           

所属行业类别：背景调查                            

在中国成立日期：2008                        

在中国雇员人数：300         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、能源动力、金融服

务（如银行，保险，财富管理等）、快速消费品、建筑业 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需

求 

 

客户因业务快速扩展，需招聘5名技术研发人员，岗位涉及核心技

术模块的设计与迭代。为确保拟录用人选在专业能力、职业道德

和过往履历方面符合企业高标准，客户特别重视候选人的学历真

实性、工作经历的稳定性及是否存在竞业冲突等潜在雇佣风险。

因此，委托八方锦程为全部候选人开展第三方背景调查，旨在为

人才甄选提供客观、真实的数据支撑，降低用工风险。 

 



 

具体服务内容 

 

 

八方锦程根据岗位敏感度及客户需求，为客户定制了标准+进阶相

结合的背景调查服务方案。调查内容涵盖身份信息核验、学历与

学位认证、过往工作履历查证（包括岗位职责、离职原因、任职

表现）、职业操守与诚信记录调查等，重点核查了相关拟录人员的

竞业限制调查及商业利益冲突评估。调查过程中严格遵循合法、

合规、公正的原则，确保数据来源真实、过程留痕、结论可追

溯。 

 

服务成果 

 

 

通过全面、深入的背景调查，八方锦程为客户提供了详实的候选

人评估报告，协助企业精准掌握候选人的职业历史与潜在风险。

在本次服务中，有2位候选人被发现存在履历夸大及离职原因不实

等问题，客户据此调整了录用决策，避免了可能的用工隐患。其

余3位候选人经核实背景真实可靠，顺利通过最终录用流程。此次

合作获得客户高度评价，认为调查专业严谨，有效提升了人才选

拔的安全性和决策效率。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需

求 

 

作为全球领先的印制电路板制造商，客户对基层生产员工的招聘

始终保持高标准、严要求。此次因新增产线及产能扩大，需在短

时间内招聘多名电路生产操作工及相关岗位人员。为确保用工稳

定、避免出现身份造假、频繁跳槽、违纪记录等问题，客户希望

通过第三方专业机构进行背景调查，尤其关注应聘者的真实身

份、诉讼记录、是否存在不良行为记录等方面，从源头上降低用

工风险、提升员工质量。 

 

具体服务内容 

 

 

八方锦程结合基层员工背景核查的特点，为客户量身定制了高

效、实用的背景调查方案。服务内容包括身份信息核实、诉讼记

录以及基础征信风险排查，对拟录用人员进行涉诉及不良行为记

录搜索等。由于基层招聘人数多、时间紧，八方锦程采用信闪查

智能设备，批量调查智能信息识别工具，提高审核效率，确保在

不影响入职进度的前提下，完成每一位候选人的核查工作。 

 



 

服务成果 

 

 

通过此次服务，八方锦程为客户完成了上百份基层员工的背景审

查，发现其中近10%的候选人存在信息不一致，有1人虚报工龄等

情况，客户据此及时调整录用计划，避免了因人员不稳定带来的

后续管理风险。其余候选人经核实背景清晰、记录良好，顺利通

过审核入职。此次合作帮助客户优化了基层用工质量，强化了招

聘流程管理，客户对八方锦程的专业能力与响应速度给予了高度

评价，并表示未来将在更多环节加强用工风险防控合作。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


