
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

酷渲（北京）科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   酷渲（北京）科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：    COOLCOLLEGE                                
企业常用简称（中文）：    酷学院_                         

所属国家：         中国                                             

中国总部地址：  北京市昌平区回龙观镇龙域中街1号院1号楼1单元545                                                 

网址： www.coolcollege.cn                                               

所属行业类别：   领导力发展培训、销售培训、在线和移动学习、专业能力发

展   

  

在中国成立日期：   2017-01-20                                           

在中国雇员人数：  200+                                        

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、互联网与游戏业、零售业与电子商务、金

融服务（如银行，保险，财富管理等）、住宿与餐饮业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

 

背景： 

在眼镜行业的广阔舞台上，一系列精致的眼镜包装产品，从眼

镜盒、眼镜布到展示架，无一不透露出对细节的极致追求。这背

后，挺立着一家历史悠久的企业，它在眼镜包装领域深耕 28载，

从最初单一的眼镜盒制造起步，逐步扩张其业务版图，最终实现了

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

向集团化运营的华丽蜕变。 

客户创立于 1994年，是一家集研发、生产、销售为一体的企

业，专注于为全球客户呈献全面的眼镜包装解决方案及优化眼镜产

业链的服务体验。依托其一站式的创新服务模式，客户在业界树立

了标杆。集团架构精心布局，以浙江温州为其战略核心，辐射全国

乃至国际市场。旗下囊括九家集团成员，在地理布局上，客户在国

内精心规划了八大生产基地，巧妙占据了中国经济发展的三大核心

区域——长三角、珠三角与京津冀，实现了供应链的战略优化。 

契机与挑战 

 

1、知识管理体系不足： 

 客户初期采用简易线上教育平台，但这些平台无法有效管理系

统的知识存储，缺乏个性化与定制化服务，导致员工培训的积

极性和参与度较低。 

 集团认识到需要构建一个安全可靠的知识管理体系，以保护其

独特的知识资产不被稀释或流失。 

2、子公司管理标准不统一： 

 随着集团的扩张，各子公司的人事管理、培训体系及人才选拔

标准存在较大差异，造成了内部思想和执行标准的不一致，影

响了整体协同效率。 

 为解决这一问题，集团决定建立一套统一的培训体系和人才选

拔晋升机制，确保所有子公司遵循相同的流程和标准。 

3、提升内部沟通与协作： 

内部沟通不足以及跨部门、跨子公司的协作不够高效是另一个亟待

解决的问题。 

强化内部沟通，促进有效的协作对于打造一个协同、高效、统一的

集团化运营环境至关重要。 

4、选择合作伙伴： 

 经过深思熟虑和多方对比，客户选择了酷学院作为深度合作伙



 

伴。 

 酷学院将通过其先进的培训方法和技术资源，支持客户在人才

培养和发展方面的需求，助力实现高效的协同工作环境。 

 

 

具体服务内容 

 

 

解决方案如下 

从零散无序到智能高效——培训体系的数字化重塑 

结果展示 

1、确保培训的系统性和持续性： 

 酷学院通过其在线课程管理和自动化跟踪功能，提供了标准化

的培训流程和课程，保证了培训活动的系统性和持续性。无论

子公司的自主程度如何，所有培训计划都能得到严格执行和跟

进，不再依赖于监督力度。 

2、统一培训标准，降低运营成本： 

 利用酷学院的在线学习平台，客户能够开展远程同步培训和异

步学习项目，使不同地域的员工可以共享资源并参与同一培训

课程。这不仅实现了培训标准的统一，还有效降低了差旅成本

和时间消耗。 

3、灵活应对人员流动： 

 酷学院提供灵活的课程资源和学习路径图设计，即使在只有少

数培训管理者的情况下，也能确保培训的连贯性不受影响。预

先设定的学习路径让不同岗位的员工能随时随地进行学习。 

 对于短期轮岗的管培生，他们可以通过平台快速获取新岗位所

需的技能培训，减少了人员变动对培训效果的影响。 

4、增强培训适应性和效率： 

 通过酷学院平台，客户能够更有效地管理培训内容，确保培训

更加适应企业需求和个人职业发展路径。员工可以按照自己的

节奏完成学习任务，同时保证了培训内容的及时更新和针对

性，提高了培训的整体效率 



 

 

 

 

服务成果 

 

 

酷学院还提供了   

1、丰富的课程资源与行业定制方案： 

 酷学院平台拥有超过 50种热门职业的课程精华，提供 15000

门以上的精选学习资源，并为 5大核心行业定制了全方位培训

方案。这不仅确保了广泛的岗位覆盖范围，还提供了深入行业

的专业知识体系。 

2、高效的内容更新机制： 

 为客户特别提供了 3000多门课程资源，这些课程每年都会根

据最新的技术和市场趋势进行更新，保证学习内容始终与当前

业务需求紧密相连，使员工能够即时接触到最前沿的技术培训

和数字营销策略。 

结果： 

1、大幅缩短自研周期和降低成本： 

 借助酷学院的资源，客户自研课程所需的时间直接下降 90%以

上，经济成本下降 70%，大大减少了以往 2-3年的自研周期，

现在课程更新速度提升了 10倍，极大提高了培训效率和响应

市场需求的速度。 

2、提升培训的时效性和相关性： 

 通过酷学院平台，客户的员工无需等待漫长的自研周期，即可

获得最新、最相关的培训内容，确保他们的技能始终与时俱

进，更好地服务于公司的业务发展需求。 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 民营 



 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

近年来，客户业务发展迅猛，对培训组织体系和人才培养机制提出

了极高的要求。在2021年，客户携手酷学院创建“天楹大学堂”，

在推进企业培训数字化、智能化的进程中开辟了全新的路径。 

伴随着企业的纵向延展，客户的培训模式经历了四个阶段： 

1.0时代——“传帮带”式培训：通过口口相传复制技术经验，凭

借师徒带教培育 

专业人才。 

2.0时代——基于纸媒的培训：借由静态的文档资料，诸如指导手

册，记录并传播 

企业文化、规章制度、培训内容。 

3.0时代——基于电子软件的培训：运用电子软件制作更利于传播

的电子培训课件， 

但因软件兼容性或传播功能的限制无法按需迭代、实时精准推送。 

4.0时代——数智化培训：伴随在线学习平台的兴起，2021年中国

客户与酷学院 

共同打造了企业内部在线学习平台“天楹大学堂”，并与办公软件

飞书连通，将客户的企业培训推升至数字化、智能化的阶段。 

4.0时代的培训变革，主要体现在培训方式、培训管理、培训激励

等方面，有效地 

契合并服务于企业战略发展与人才培育创新。 

 

具体服务内容 

 

 

1、客户在企业内部亦发展培养了超100名“楹”火种内训师，由内

训师根据培训主题开发精美的图文、视频或标准化培训课件，利用

“天楹大学堂”进行线上线下同步直播培训。 

2、“天楹大学堂”每年新增的培训项目多达1000余个，极大推进了

知识层面的共创、共建、共享。更重要的是，这个结构化的人才培

养与赋能体系，使得每次分享的内容都能够被妥善归档，便于及时

查阅、随取随用，形成一个持续充实、不断完善、自我迭代的组织

智慧宝库。 

3、“天楹大学堂”搭建之后，企业培训的效率和效果都得到了显著

提升。除了丰富 

的在线课程库和内置的考试与积分系统，客户还根据各岗位需求设

计了考试认证流程和个性化的学习路径，形成了“学-练-考-评”

的人才培养良性循环。 

 

服务成果 

 

 

在与酷学院的合作过程中，客户培训管理人员与酷学院的服务人员

密切交流，持续探讨项目创建和功能优化，深切感受到了酷学院的

专业化服务。培训平台所具备的多样化、定制化功能，也让客户能

够持续优化培训策略，提升员工知识水平与技能素养，最终推升企

业的核心竞争力。客户期待双方继续合作，互利共赢，为更多职工



 

带来优质的学习体验，为更多企业创建完备的培训体系。 

 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


