
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京见智达文化科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京见智达文化科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：Deep Done                 

企业常用简称（中文）：见智达·做到教练 __                       
所属国家：       中国                                         

中国总部地址：北京市朝阳区工体东路20号3层                    
网址：  www.51zuodao.cn                             

所属行业类别：  教练技术培训、领导力发展培训、个人能力发展、团队建设

和拓展训练           

  

在中国成立日期： 20180711                                   

在中国雇员人数： 12      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 互联网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理

等）、电子电气、专业性服务（如法律，公关，教育等）、房地产业 

 
 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

教练服务 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需

求 

    2024年上半年，「做到教练」通过团队教练、教练型领导力训

练、行动学习等整合方式，为某企业提供「战略落地教练赋能项

目」服务。 

    2024年是该企业战略落地非常重要的一年，为了充分为业务赋

能，助力战略的有效落地，达成领导人才培养和业务目标实现的双

成果，经过近2个月充分沟通、调研、策划设计，启动了本次「战

略落地教练赋能项目」。 

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

1. 助力战略落地 

1) 高管对战略落地的战略目标达成理解、共识，激发内在动力

带领团队达成目标、挑战新的可能性； 

2) 达成共识的基础上，拉齐认知，产出进一步落地行动规划，

躬身入局有承诺的行动。 

2. 高管领导力提升与行为落地 

1) 导入职能型领导者5大关键行为、干部4力的体验、学习训

练，促进高管领导力提升，管理风格的转变； 

2) 掌握教练型领导思维、技能及方法，激活团队内在动力，带

领团队思维升级、创新求变、绩效突破，实现战略落地和人

才培养等。 

 

具体服务内容 

 

项目第一阶段，「做到教练」7人教练团与55余位高层管理者共

同开展了第一阶段的战略共识落地工作坊，通过团队智慧的激发和

凝聚，短短两天就达成了愿景的清晰、使命感的建立、思维的拓

展、战略的共识、目标的确立、策略的共创、行动的落地，同时也

是一次企业文化的升华。 

战略落地项目第二阶段，进一步通过「教练型领导力」的训

练，把第一阶段工作坊共创背后的底层逻辑、方法论、领导行为赋

能给高层管理者们，支持大家通过教练式领导的方式，唤醒团队内

在潜力，激发组织活力，构建共同愿景，促进行动落地，助力企业

愿景使命的实现！ 

同时，管理者们都确立了战略落地、日常经营和个人发展的实践项

目，将在3个多月的时间里通过行动学习的方式践行落地，并在项

目结束时进行了路演，展示了丰硕的成果。

 

服务成果 

 

路演成果及现场反馈 

 团队自上而下心态发生了很大的改变…… 

 各层级员工从原来的交作业的心态转变为主动参与…… 

 员工从初期的抵触情绪，逐渐转变为被动接受，并最终在看到

显著成效后，实现了认知的飞跃，主动拥抱…… 

 XX指标从最初的11%提升到了18% 

 XX指标对比去年同比提升了33% 

 XX指标从上半年的完成率为0，过去三个月实现了30的突破 



 

 今年我们有信心超额完成目标 

 因为有专业的加持，找到了发力点；更重要的是公司上上下下

想清楚了为什么做…… 

来自高层的反馈 

 团队教练的价值：公司人才济济，但是大家的想法平时并没有

输出和被采纳，感谢这次团队教练活动，让我们自己唱戏，让

大家有机会直接完全把自己的心声和想法表达出来，使得高管

团队能够互相学习，优势互补，建立资源共享和情感交流的环

境，这个局面可能是我们未来几年内的常态，这个结果也确实

超越我们之前的设想。 

 优秀管理者的关键：成为一名优秀的管理者，不仅仅依靠职位

和权力，而是要通过为团队创造价值和引领正确的方向来实

现。管理者应该帮助员工发展，使他们即使在企业之外也能有

竞争力，不仅是管理者的角色，更多的是教练的角色，带着大

家不断的提升。 

 教练的价值：教练团的老师们不懂我们的业务和专业，但却能

在短短两天时间内带来对业务目标共识落地的效果，这是最大

的价值，核心关键在于如何激发大家内在的潜力。管理者如果

掌握了这套方法，更有利于促进目标共识落地，和企业经营发

展。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

教练服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需

求 

1. 通过学习教练型领导思维、技能及方法，支持管理者建立教练思

维，掌握教练式沟通、管理技能，提升非权力影响力，促进团队沟

通和协作，更好的影响和引领合作团队； 

2. 通过陪伴、辅导、落地转化，支持管理者由“知道”到“做到”，在

实践中促进日常工作中的问题解决； 

3. 通过教练型领导方式，激活团队内在动力，带领团队思维升级、实

现项目目标，赋能组织发展。 

 

具体服务内容 

 

经过前期与企业多方的详细调研和设计，本次企业教练陪跑项目采用

“2321计划”，即2天线下集中授课、3个月工作和生活实践、2期线下

教练团体辅导、1场项目路演结业典礼，这个计划不仅陪伴和见证了管

理团队的成长，更是一个全方位、多维度的学习实践体验。 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

服务成果 

 

2天线下课程结束后，每位领导者以终为始的确立了自己的工作、生活

和个人成长中的三个核心目标，进入了为期2个半月的实践阶段。从知

道到做到，在真实的工作和生活场景中，实践和刻意练习，让改变发

生！ 



 

    
除了实践运用教练工具在个人目标达成的过程中，还通过社群打卡互动

的形式，让管理者们在真实的工作与生活场景中实践教练型领导的三大

核心能力：积极倾听、有力提问和赋能反馈。这个过程虽然充满挑战，

但成果显著，管理者们的进步有目共睹。 

 

线下辅导的针对性 

项目组织了两期线下辅导，针对性解决了管理者在实践中遇到的困惑和

挑战，进一步巩固和整合了教练型领导的关键技能。 

第一期线下辅导针对某位管理者在工作中“如何获得中后台部门更多支

持的议题”开展了围绕DREAM流程的火把教练，导师教练进行了精微督

导，让大家对教练运用到实际工作中更有体感，同时管理者也收到了实

实在在的支持，感受到了同事们的温暖赋能。 

第二期三位领导者再次收获到了同事们轮流教练的支持，在教练过程

中，同事们从不同的视角打开了这三位领导者更多的解决问题思路，在

结业庆典中，被支持到的领导者反馈教练后自己更有底气地落地了行

动。 

 

项目路演结业庆典成果： 

整个项目实施103天，大家都分享了肉眼可见的成果： 

工作层面的数据提升：销售业绩提前达成、作品收获客户好评、坚持自

己原则的基础上实现了与客户的双赢成果…… 

个人关系改善：更加温和地和孩子沟通、更体谅另外一半的不容易、更

多启发式的提问取代了直接的指令让团队小伙伴更加自动自发…… 

身体健康改善：体脂率的下降、踢球越来越轻盈、团队骑行队伍的组

织…… 

“教练型领导”并不是“高效运转的机器”，而是一群“活色生香，充

满创造力，温暖赋能的团队伙伴”！ 

 

客户反馈： 

“从这个培训开始的第一天，我们团队就没有负能量了，我们不再内

耗，扯皮，我们每个人都在想尽一切办法达成目标。” 

企业老板最后对组织项目的HR团队说：”我之前以为HR就是做做工资，

没想到你们还可以有这么大的影响力，为你们点赞！“ 



 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


