
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京众智连横企业管理咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京众智连横企业管理咨询有限公司                                

企业常用简称（英文）： LCZ                     

企业常用简称（中文）：   老船长文化___  _                         
所属国家：        中国                                          

中国总部地址：   北京市朝阳区建国路35号华润时代中心A座                      

网址：     www.lcztraining.com                             

所属行业类别：  领导力发展培训、团队建设和拓展训练、其他              
  

在中国成立日期：  2008年5月6日                                     

在中国雇员人数： 120                     

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 专业性服务（如法律，公关，教育等）、住宿与餐饮

业、文化、体育和娱乐业、企业文化事件 

 
 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

团队建设和拓展训练 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

 

2023年校招新员工入职训练营； 

活动规模：约 300人  

活动形式：入职拓展训练，院长见面会，毕业演出；  

活动主题：供应商提供 

活动时间：2024年 8月 

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

活动地点：北京延庆中投党校 

活动目标：为推动公司新员工培养体系的深入开展，提高职工的综

合素质，展现中金人精神面貌。 

 

 

具体服务内容 

 

主题：训练营主题推荐 

主视觉设计：根据主题进行主视觉及周边延展设计； 

项目设计：围绕“角色转化”“职场认知”“团队协作”“企业文

化”四个维度进行体验式拓展培训项目设计； 

场地规划：根据项目设计对指定场地进行合理安排规划； 

设备物料：根据方案内容提供相应道具、设备、物料的制作以及

采购工作； 

拍摄服务：全程照片拍摄，视频拍摄以及剪辑工作；  

项目管理：项目人员管理、人员配置及分工。 

 

服务成果 

 

为期7天的新员工入职培训让新员工们收获颇多，大家对客户发展情

况和岗位职责有了清晰的认识，并在培训中培养了同事情谊，深刻

体会到职业的责任与担当，提升了集体荣誉感和归属感。相信通过

新员工入职培训的磨炼，大家将快速转变角色，调整心态，以更良

好的状态投入到新的岗位之中，尽快成长为合格的职场人！ 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

团队建设和拓展训练 

客户公司性质  

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需

求 

客户年成立至今19年。特此举办周年庆活动；需求如下 

主题 slogan，时尚、大气。可以结合业务以及企业文化展开。主视

觉设计视觉设计要求，结合公司以及行业风格进行设计，高端、大气、

国际范儿，有创意、新意。庆典现场布置，包含氛围布置，现场员工

互动，舞美搭建等一系列相关服务。 

具体服务内容 

 

主 k设计：根据对主题的理解进行主视觉及周边延展设计，并解

读 

场地：场地推荐以及场地规划 

创意活动方案：包括但不限于签到互动、各地线上预热、暖场、

开场形式、赛事编排、颁奖、Ending创意 

活动流程：根据上述创意方案对应的活动流程安排 

内宣：前宣活动预热+当天宣传 



 

后勤保障：人员组织 

项目管理：项目人员管理、人员配置及分工、项目排期、彩排方案 

服务成果 

 

2024年5月18日，是客户的19周年司庆，已经默默走过19年的“驼

厂”，在周年庆这天，为始终走在逐梦之旅的小驼们，安排了一场

超燃超硬核的斯巴达挑战赛。 

老船长有幸与驼厂共同见证这场充满感动与能量的活动，就让我们

一起走进客户19周年庆的现场，共同感受那份热爱与激情。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


