
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

江苏云学堂网络科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 江苏云学堂网络科技有限公司                                

企业常用简称（英文）：Radnova Intelligence Technology                     

企业常用简称（中文）：   _绚星智慧科技___  _                         
所属国家：        中国                                          

中国总部地址：   苏州、北京双总部                       

网址：     www.yxt.com                             

所属行业类别：  领导力发展培训、在线和移动学习              
  

在中国成立日期：  2011                                   

在中国雇员人数： 744                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、机

械制造、房地产业、零售业与电子商务 

 
 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需

求 

客户在过去，线下每年会有 2次的线下培训，因为涉及到一线，组织

难度大，时间成本高，组织效率低。以往一个基地培训周期就要 1个

月，每个基地还得安排相关讲师和认证小组，人员成本高，而且线下

培训无法实施监督学习。 

具体服务内容 

 

云学堂AI制课产品的数字人+语音朗读技术，为客户的课程制作带来

了生动化的效果。这种创新的课程展示形式，不仅打破了传统的PPT

和文字课程的枯燥，更让知识的传递变得更加直观和有趣。借助AI

制课，把标准化的蓝领教材进行线上化，通过”AI智能录课+建立项

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

目线上化学习”，提升了培训组织效率，实时跟进学习进度，保证

了培训全流程数据化。 

服务成果 

 

通过AI制课完成了2个基地150门的蓝领技能课程线上化，覆盖人次

高达1000+，并逐步覆盖其他基地蓝领课程。据客户内部统计，若17

个基地课程全部完成升级，AI制课将帮助海亮股份实现全年降本增

效176余万元。 

客户与云学堂的合作，不仅是技术的融合，更是互相的赋能。云学

堂的AI制课产品已成为客户学习创新的重要伙伴，助力客户在数字

化人才培养方面实现突破和发展。随着合作的深入，我们期待客户

继续以其“海亮方案”，为社会贡献更多的智慧和力量。云学堂也

将继续以技术创新，助力更多企业在数字化转型的浪潮中乘风破

浪，共创美好未来。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

面对数字化时代的挑战和机遇，以及全球制造业的数字化转型，客户

集团迫切需要沉淀内部知识，提升企业内部的人才培养效率，让不同

岗位的工作人员，明确岗位职责，提升岗位能力，以组织能力的升级

支撑集团的数字化转型道路。 

具体服务内容 

 

云学堂为客户提供了全面的数字化学习解决方案，从顶层设计到个

性化学习体验，从知识管理到人才培养，云学堂的技术和方法为客

户的数字化学习平台注入了强大的动力。通过云学堂平台，客户实

现了全球员工的统一培训和知识更新，提升了培训效率，缩短了培

训周期，降低了培训成本。同时，云学堂的数据分析和可视化工

具，为客户的管理决策提供了科学依据。 

服务成果 

 

在云学堂的助力下，客户引入了项目制学习、游戏化学习、智能对

练等创新学习方式，提升了学习的互动性和趣味性，激发了员工的

学习热情。这些创新的学习方式不仅提高了员工的学习积极性，也

增强了培训的实际效果，为客户的人才培养提供了有力支持。 

云学堂不仅在平台建设初期提供了强有力的支持，更在平台运营过

程中提供了持续的优化服务。通过持续的平台运营支持和优化服

务，云学堂确保客户的学习平台能够适应不断变化的业务需求和技

术发展，保持了平台的活力和有效性。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 



 

客户当时的需

求 

在数字化转型的关键时期，该品牌汽车正面临着一系列挑战。尽管线

上咨询日益增多，但如何将这些潜在客户转化为实际销售成果仍是

一个难题。公司在新营销领域的专业人才相对匮乏，缺乏能够熟练运

用数字营销工具和策略的人才。此外，由于预算有限，企业难以进行

大规模的市场推广和广告投放，这进一步加剧了吸引和培养新营销

技能人才的难度。面对这些挑战，公司必须采取创新的人才培养和引

进策略，以确保在激烈的市场竞争中保持竞争力。 

具体服务内容 

 

面对业绩的下跌趋势，该品牌汽车意识到，必须拥抱数字化转型，

以适应市场的变化。云学堂作为数字化学习平台，为该品牌提供了

数字化营销转型的解决方案。通过定制化的培训课程和系统化的学

习路径，该品牌开始构建直播销售的核心竞争力，帮助企业构建从

“品牌”到“销售”的最短链路。 

服务成果 

 

云学堂的全景式学习计划，通过直播销售的实战赋能，实现了从理

论到实践的飞跃，不仅涵盖了直播带货的底层逻辑，更注重实战能

力的培养。通过模拟直播和实战演练，该品牌的员工在实际操作中

提升直播技巧，并通过考核验证学习成果。这种从理论到实践的学

习闭环，确保了培训效果的最大化。同时，云学堂为该品牌汽车引

入了全域营销思维，整合线上线下资源，构建多渠道直播通路。整

个项目分为四个阶段，通过这四个阶段的系统执行，该品牌的直播

销售项目取得了显著的成功。云学堂的全景式学习计划和实战演练

以及这种全域营销策略，不仅提升了学员的直播销售能力，还实现

了业绩的显著提升。通过这次转型，该品牌探索出了线上线下一体

化的客流放大器，构建了全新的新零售整车销售模式。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需

求 

企业中团队内部沟通效率低，容易形成“信息孤岛”；团队隐性知

识流失，直接影响团队竞争力。需要依托数字化学习平台，快速打

造内部专业人才培养资源体系。 

培训体系待完善:有新人训、资格证书培训、业务培训等，但是比

较点状，未成体系，无法快速高效复制人才。 

师带徒效果需加强：师傅帮带，时间精力受限，且师傅带教标准不

统一，培养出来的人能力水平不一，不完全符合公司的发展需要。 

培训针对性待提高：培训需求通常基于单个业务现象、业务困难产生

或者领导要求。培训与业务的结合度有待提高。 

具体服务内容 

 

云学堂通过内训师核心能力培养及认证计划的实施，逐步建立客

户：知识分享者、初级、中级、高级五个层级的内训师队伍体系，

此次重点赋能认证初级、中级和高级内训师。经过双方沟通一致在

内训师培养上采取学习地图指引课程开发、内训师前置筛选、内训

师分级培训的机制，实现学习地图优化与内训师培养联动，内训师



 

体系化赋能提升。 

服务成果 

 

业务收益： 

促进学员反思、交流、碰撞，激发对业务问题的探索和思考。 

采用引导式培训的方式，促进训后应用与转化，助力业务发展。 

学员收益： 

转变思维，掌握引导式培训的底层逻辑，优化提升自己原有的培训

方式 

系统掌握引导方法及工具，并应用在自己的培训中，提升授课质

量。 

打造以学员为中心的授课模式，提升学员参与度和互动，促进训后

转化，增强成就感。 

组织收益： 

助力企业内训师体系的搭建和培养，提升组织培训效率和效果。 

通过引导式培训的流程与方法推动培训落地，助力组织问题的解

决。 

通过引导激发组织人员的潜能和智慧，促进组织经验的分享交流，

打造学习型组织。 
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