
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

职选管理咨询（上海）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 职选管理咨询（上海）有限公司                              

企业常用简称（英文）：WPO                     

企业常用简称（中文）：  职选_                         
所属国家：        中国                                         

中国总部地址：上海市大连路588号宝地广场B座2205室                      

网址：  www.workplaceoptions.cn                               

所属行业类别：  个人能力发展              
  

在中国成立日期： 2016                                   

在中国雇员人数： 22         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、金融

服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、专业性服务（如法律，公关，

教育等） 

 
 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司

性质 

外商独资 

客户公司

行业 

金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时

的需求 

客户作为一家肩负社会责任的企业，承诺保障员工的工作生活质量、公

平和包容以及专业发展，并将此作为支持集团员工敬业度和提高绩效的

关键因素，基于这样的理念，企业很重视员工在心理健康意识和技能方

面的培养，提升员工的软技能，例如情绪管理，自我觉察，压力管理，

消除职场偏见和其实等。 

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

 

具体服务

内容 

 

 

基于客户的公平包容，尊重他人及多元文化的原则，职选为客户提供的

EAP支持服务中突出了这些元素，使得客户的员工关爱更具特色。例如

通过培训和沟通项目，提升员工的对职场偏见和歧视的认识和了解，从

而促进平等友善的工作氛围。 

 

提升员工在多元化接纳和理解方面的培训对员工的个人能力提升有多重

体现。首先是员工的自我觉察和情绪管理能力。能够反观自己的偏见和

刻板印象，觉察自己先入为主的观念，从而更好地进行情绪管理。 

  

再者，培训有助于人际交往能力的发展。尊重多元化意味着能和不同背

景的人有效沟通。每个人由于文化、价值观等差异，沟通方式也不同。

善于理解并适应这种差异，才能建立良好的人际关系。例如在跨文化团

队项目里，尊重其他人在观点表达、决策方式上的不同，积极协调，有

助于项目顺利开展 

 

公司于 3月妇女节期间安排年度主题#EmbraceEquity相关的活动。职

选就客户需求提供了活动定制服务，此次活动设计邀请了两位优秀女性

分享她们在这些议题上的经历和想法。她们架起了从广泛经验到身边经

验的桥梁，让员工有机会近距离接触实例，巩固感性和理性认识。活动

反响热烈，职选获得了客户高度认可。在公司女性主题活动中，职选提

供了女性的自我关爱的主题培训。2024年 3月国际妇女节主题

#Inspire Inclusion中，职选为客户提供定制活动。同样获得了员工

的热烈参与和好评。 

  

服务成果 

 

 

企业的文化和理念需要 通过切实有效的手段和措施加以落实，而非纸

上谈兵。客户具有鲜明的企业使命和目标，让员工切实感受并接纳内化

这些理念，为作为客户员工而骄傲自豪。在社会价值多元化的今天，倡

导多元包容的企业更容易获得各方认可，有利于企业树立良好的社会形

象，进而促进客户对于企业品牌的好感度，从长远看对于客户的良好发

展起到促进作用。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司

性质 

外商独资 

客户公司

行业 

专业性服务（如法律，公关，教育等） 

https://urldefense.com/v3/__https:/www.internationalwomensday.com/Theme__;!!C8oSzOmcdISqrcN0!GfMnR4grsYRdnLcS1VTxtusG2c1wWoolyrgdN8PgJQjOs5Ly5vUqibeXIpjVwooEmS0wNx84ujqGEC6mkY_0yHlhylUHVw$


 

客户当时

的需求 

 

客户是一家全球媒介投资集团，每年管理着超过630亿美金的媒介投资，公

司强调持续创新，打造差异化优势，服务多元化客户群体。打造多元包容

的环境继而吸引更广泛的人才。接触到具有不同技能、观点和经验的人

员，从而满足多样化业务的需要。 

出于对创新能力强调，公司希望不同背景的员工带来多样的思维方式和观

点。从而在团队协作中碰撞出创新的火花。并且包容多元的职场能增强企

业适应性。面对全球不同市场和客户群体，也能够更好地理解和适应。 客

户期望通过培训提升员工对多元职场的认知和理解，学会从神经多元的视

角看待并接纳不同的观点和工作方式，促进团队合作，提升职场绩效。 

 

具体服务

内容 

 

 

我们为客户提供的“职场中的神经多样性”现场与线上结合的培训讲座，

旨在帮助员工更好地理解和包容神经多样性，并探讨如何创造更友好的工

作环境。这个主题非常新颖并且专业，讲师讲解切合实际，讲座参与互动

积极，分享了自己的想法和经验，展现出对这一议题的高度关注和思考。 

服务成果 

 

 

参与讲座者反馈讲座对工作有良好帮助。反馈不要想当然地认为了解他人

的需求和能力。参加培训的管理者特别认识到在公司招募员工时需要做出

的调整，使其更具包容性。虽然神经多样性员工可能拥有非凡的技能，对

团队很有价值，但他们可能不符合常规招聘流程的标准。调整招聘流程，

或可以发现那些拥有有价值的技能、能力和观点的潜在员工。 

 

 

 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


