
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京百年优才管理顾问有限责任公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：    北京百年优才管理顾问有限责任公司                                

企业常用简称（英文）： TalentGene                       

企业常用简称（中文）：    __百年优才____  _                         
所属国家：        中国                                          

中国总部地址：    北京市海淀区北四环中路辅路238号柏彦大厦509室                                

网址：    www.talentgene.cn                             

所属行业类别：  领导力发展培训、个人能力发展               

  

在中国成立日期：  2015年8月10日                                         

在中国雇员人数： 10                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电

子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、能源动力 

 
 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

对厂长、副厂长、车间主任、车间副主任、班组长分别进行素质能

力模型构建，以及有针对性地培养，提升管理和业务能力，构建人

才梯队。具体包括转变角色认知、觉察自身优势与短板、引领与激

发团队、解决业务痛点问题等。 

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

 
 

 

 

具体服务内容 

 

项目分为两个大的阶段，一是通过访谈、建模工作坊，构建正副厂

长、正副车间主任的素质能力模型；二是具体的有针对性的培训。 

培训项目中还增加了对管培生、管培学员的培训，在2023和2024年

间穿插进行。 

 

正副厂长培训流程： 

 

 
 

正副车间主任培训流程： 

 



 

 

服务成果 

 

1、生成正副厂长、正副车间主任、班组长的素质能力模型。各模型

的维度和子维度如下图。 

 

 
 

 
 

每次培训的满意度均在4.7分以上（满分5分） 

 
 

 

客户案例二： 

所

提

供

领导力发展培训 



 

的 

服

务

类

别 

客

户

公

司

性

质 

国有 

客

户

公

司

行

业 

机械制造 

客

户

当

时

的

需

求 

基于前期沟通，面临以下挑战： 

• 归核化战略落地和业务目标达成：如何在归核化战略的大背景下推动战

略落地，并达成业务目标？ 

• 新质生产力提升：如何摆脱传统增长路径，提升符合高质量发展要求的

新质生产力？ 

• 行动学习方法论深化：如何在去年行动学习项目的基础上，推动行动学

习方法论的进一步深化，并拓展战略思考的深度和广度？ 

• 培训项目多样性和系统性：如何充分利用现有资源，组合不同的培训方

式，如名师讲堂、行动学习、标杆参访、精品课程等，提升培训项目的

多样性和系统性？ 

 

为应对和解决以上挑战，设计并实施“领航计划”高管研修班，目的是通过行

动学习，解决业务痛点，落地归核化战略，同时促进战略思维，并提升相关能

力。 

 

 



 

 

 

具

体

服

务

内

容 

 

项目通过三个阶段进行。第一阶段的集中研修期，主要内容是通过归核化战略

落地开题工作坊，每个小组进行选题和定题，并用群策群力四步法进行研讨，

生成解决方案和行动计划。共九个小组，分别对应九个归核化相关课题。第二

阶段的集中研修期，进行中期汇报复盘。各小组用复盘模型对前期课题落地情

况进行梳理和总结，并优化下一步的方案和行动计划。第三阶段的集中研修

期，各小组对各自的课题成果进行汇报。领导进行点评。 

 

在培训间隔期的两个实战行动期，百年优才的顾问对每个小组的课题落地情况

进行线上辅导和反馈，帮助各小组更好地聚焦课题落地中的挑战和问题，更好

地推进课题落地。 

 

 
 

 

服

务

成

果 

 

九个小组分别对各自的课题进行推进和落地，每个月撰写并提交月度跟进报

告，中期复盘时提交中期汇报报告，最终汇报时提交课题成果报告。九个课题

的落地成果均达到预期的结果。 

 

月度跟进报告（真实示例） 



 

 
 

小组课题成果（真实示例） 

 

 

 

客户案例三 ： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司

性质 

国有 

客户公司

行业 

IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时

的需求 

• 提升年轻骨干人才的思想淬炼、政治历练、实践锻炼，激发各类人

才的积极性、主动性和创造性 

• 加快基层管理者的培养和选拔，造就一支结构合理、综合素质优良

的年轻化高潜质干部人才队伍 

确保队伍建设梯次合理、事业发展后继有人，为企业实现高质量发展提供

坚实组织与人才保障 

具体服务

内容 

 

项目设计总览 



 

 
详细内容 

 

服务成果 

 

 
训后实践案例及成果汇报 

 
                          训后满意度评估 



 

 
 

 

客户案例四 ： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 

汽车及零部件 

客户当时

的需求 

项目需求与背景 

 
 

 
 

 

 

 



 

具体服务

内容 

 

项目总览 

 

 

服务成果 

 

项目成果产出 

 
训后满意度评估 



 

 
 

客户案例五 ： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 

农、林、牧、渔业 

客户当时

的需求 

此项目旨在提升青年干部的自我觉察、团队管理、对标管理、经营意识

等。项目通过分期、分阶段的设计进行开展。在2024年下半年，开展了

五期，每期的一阶的培训。百年优才在其中承担团队管理内容的培训。 

 

 
 

 

具体服务

内容 

 

以下图青干班第五期（1阶）的培训为例，整体设计为一周时间。百年优

才承担其中的团队管理内容的培训，即《管理核心五任务》课程。 

自我觉察 团队管理 对标管理 经营意识



 

 
 

《管理核心五任务》课程通过案例分析、录像观摩、情景模拟、实战训

练、测评及行为强化反馈等混合式学习及生动活泼的形式，系统讲授中

基层管理者需要具备的五项核心管理能力。 

 



 

 
 

服务成果 

 

从学员的反馈中可知，通过《管理核心五任务》课程的学习，学员在工

作实践中能有意识地应用课堂上学到的理论、方法和工具，并取得了较

好的效果，团队管理能力有所提升。 

 

同时，从五期培训的满意度能看出，满意度均在98%或99%以上，说明此

培训得到了学员较高程度的认可。 

 

 
 

 

档案内容更新2025年09月 


