
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

汇嘉系统创新思维咨询（北京）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   汇嘉系统创新思维咨询（北京）有限公司                                

企业常用简称（英文）： Making A Breakthrough                     

企业常用简称（中文）：   _汇嘉领导力沙盘___  _                         
所属国家：        中国                                          

中国总部地址：   北京市朝阳区高碑店路181号安德鲁斯庄园西区222-104                               

网址：    http://butongxy.com/                           

所属行业类别：  领导力发展培训、销售培训               
  

在中国成立日期：  2016                                       

在中国雇员人数： 10                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、互联网与游戏业、零售业与电子商务 

 
 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需

求 

客户总经理梯队人才培养项目，目标学员是整车事业部的核心部门

——产研供销、以及其他支持部门所有的一把手和副手，以及控股

四大零部件单位的一把手和副手，共计40人。 

客户在引入人才途径上非常丰富，不同的高管人群引入后发现业务

能力非常强，但是由于缺乏系统的领导力能力的训练，往往重事轻

人。在这次项目设计中，会有文化价值、经营思维、产品思维、领

导力四块内容。其中，领导力板块是希望大家能够具备总经理的角

色认知，在把班子建好、把队伍带好上能有重点突破。 

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

23年集团做了第一期项目，主要是内部高管的分享，这次 24年做第

二期，希望对项目做一个升级，从外部引入一门适合高层管理者的课

程，解决上述需求痛点的同时，能够在整个培训过程中引起总经理群

体的高度共鸣、参与与认可。 

具体服务内容 

 

在确认我们的领导力沙盘课程非常适合客户这次总经理梯队人才培

养项目之后，汇嘉的顾问做了多次的需求沟通、调研问卷与重点高

管的电话访谈。在把客户整个业务线的管理现状、管理痛点做了了

解之后，输出了调研报告，并有针对性地对我们的版权课程进行了

微定制。 

在6月份由汇嘉领导力沙盘首席讲师陈玲女士在客户总部，给40位长

城高管进行了两天的BAL课程的交付。 

服务成果 

 

1、针对客户的高管群体，课程的满意度分数为98.19分，远远超越

了项目中所有其他课程的分数。项目组对汇嘉的课程给予了高度认

可。 

2、参与项目的总经理对于课程内容高度认可，回去之后主动就课程

核心内容就对自己部门管理者做了转训。在转训中有个别内容有些

疑惑之处，其中5位总经理又通过集团HR找到了汇嘉顾问进行了电话

沟通与答疑。 

3、集团HR表示在后续项目中，会持续与汇嘉课程本课程以及其他课

程。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

客户企业员工总数已达几万人，管理层几千人，新时期的发展战略要

依托企业文化的践行。这一年，某重点事业部的领导力组虽然当时只

有 6-8位成员，却受命来承担一项艰巨的任务：从人才培养的角度助

力企业文化的落地。 

经过前期许久的讨论，客户企业领导力组最终决定：企业文化具有企

业独特的基因，需要通过长期的培训与引导，有效地向员工传达企业

文化的内涵和重要性，因此决定通过实施培训来助力企业文化落地。

然而，尽管团队此后多方考察和筹备了整整一年，却没能达到预期，

无法设计出理想的培训项目。 

事实上，企业领导力组面对的最大群体是新任经理和管培生，他们是

一线的负责人，是最基层的管理者。这个群体人员数量庞大，培训预

算十分紧张。另一方面，虽然市场上可选择的课程不少，但是对于这

个群体能起作用的不多，因为脱离了工作场景的培训会走形而上的

路数，要么没得到真实的帮助，要么培训过后忘了个七八成，更不用

说应用到工作实践中了，领导力组有可能投入了预算、时间和精力却

不被学员买账。 



 

具体服务内容 

 

经过前期的需求接触沟通，客户的项目组惊喜地发现汇嘉的《领导力

全垒打》课程符合他们对于培训设计 90%以上的要求。《领导力全垒

打》是基于 Q12研发的课程，其 12个的培训环节完全对标了企业员

工的行为准则。更为重要的是：汇嘉《领导力全垒打》是管理基本功

沙盘，也是可以一次性买断的沙盘版权课程。客户可以认证自己的内

训师，在企业内部长期开展并运作课程。 

于是，汇嘉领导力沙盘针对需求进行了项目的策划与实施： 

整体项目分几个步骤实施： 

1、建立沟通机制 

向客户做《领导力全垒打》的内部沟通，让管理层和相关部门充分

了解课程的理论框架、内容设计，以及在企业端的应用情况。建立

初期的咨询与沟通平台，设定认证课程的具体开展时间。 

2、认证客户内训师 

认证 Z企业领导力组的 6位成员为汇嘉《领导力全垒打》内训讲

师，开展对于他们的 TTT培训和认证，由资深导师为内训师们进行

辅导和赋能，完成全部训练项目。 

3、利用线上系统备课 

利用完备的线上系统指导讲师备课，详细对应相关的重点章节和案

例，可以针对任何内容进行回顾、复盘和反复学习。 

4、指导培训交付并赋能 

当Z企业内训师在企业内部开始进行课程内化的前期，由于沙盘是

模拟真实的工作场景，学员全程的参与度极高，所以问题也非常

多。汇嘉作为场外支持，建立工作群，帮助客户内训师在交付课程

中面临挑战时及时分析问题、梳理逻辑并学会处理，让他们能够充

满自信，迎刃而解。 

服务成果 

 

降本增效成果显著：客户以小成本买断版权课程，以大价值开展内

训交付，推动更大价值的企业文化落地和领导力梯队建设，此举大

大地赋能组织在加速全球化扩张时期的发展动力。另一方面，人力

和培训部门在课程内化过程中极大地提升能力，并且形成了对客户

更有力有效的协作和功能，贡献度得到企业各方面的一致认可。 

 

 

档案内容更新2025年09月 


