
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

智联招聘｜智联测培 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   智联招聘｜智联测培                                   

企业常用简称（英文）：   ZhaopinTalent Assessment & Training 
Department                         

企业常用简称（中文）：    _______智联招聘｜智联测培 _  _                         
所属国家：                                                    

中国总部地址：                                          

网址：                                      

所属行业类别：   领导力发展培训、销售培训、在线和移动学习、个人能力发

展、专业能力发展、团队建设和拓展训练                       
  

在中国成立日期：                                             

在中国雇员人数：                                     

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、快速消费

品、房地产业、运输及物流、建筑业 

 
 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性

质 

国有 

客户公司行

业 

耐用消费品 

客户当时的

需求 

证券行业正处于高质量发展的机遇期，市场竞争日益激烈。管理层需

要具备前瞻性的战略眼光和市场敏锐度。中层人才库在管理方法、手

段、工具方面都需要全面升级。且管理者在团队管理、经营管理等方

面存在不足，需要特别关注梯队建设、新老员工管理激励、优秀经验

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

传承以及业务管理挑战。 

具体服务内

容 

 

该项目主要前期通过因人成事领导力测验确定了培养的重点方向为

团队管理及经营管理，培养过程中主要通过线下内训和行动学习方

式提升相关能力，同时为了让学员对管理体系知识有系统认知，配

套学习因人成事系列线上课程。 

 

服务成果 

 

输出了中层管理人员领导力测评报告（个人+团队）；建立了中层管

理人才库，摸清了中层人员现状；建立内部优秀经验分享机制，实

现了经验的萃取和传承；通过行动学习项目，聚焦解决实际业务难

题和管理挑战；提升了管理层的战略和市场洞察能力，升级中层团

队管理的方法、手段和工具。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需

求 

随着中国新能源浪潮兴起，传统车企面临销量下滑的严峻挑战，这

就要求传统企业的管理者在保持现有业务的同时，积极拥抱新能源

技术，进行必要的战略调整和资源投入，以适应新能源浪潮带来的

变化。他们必须推动企业内部的新能源变革，整合跨部门人员和管

理者，打破部门壁垒。该项目针对各级管理者的后备人才进行培

养，在创新意识和变革领导力方面进行培养。 

具体服务内容 

 

该项目针对部长、课长、系长等后备人才进行系统培养，并重点针

对创新能力、团队管理能力进行提升。 



 

 

服务成果 

 

全体人员增强了对于新能源汽车行业技术的发展趋势的了解，并制

定了从战略到经营到管理到绩效的解决方案；提升了各层级后备人

员的创新意识和团队管理经验；通过持续学习加强各部门间的团队

协作意识和能力，为企业变革提供了基础。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需

求 

 

企业需要对校招员工进行新人训及跟踪培养，全面提升新人的综合

能力素质，结合校招场景，采用测评 + 线上课程 + 线下培训的整

体方式。同时，利用在线和移动学习技术和平台，提高培训的参与

度和效果，满足 00 后新员工的学习需求和企业整体成长需求。 

 

具体服务内容 

 

 

定制化培训方案：根据企业需求，制定了包括课程线、活动线、运

营线和品牌线的培训方案。课程线采用学、考、练、评相结合的方

式，提升学员投入度和学习效果。活动线和运营线以社交化、场景

化、游戏化的 “三化机制” 进行贯穿，提高参与度、体验感和启

发性。品牌线以 “新手村” 为主题，打造 “沉浸式培训体验”。

通过智联线上学习平台和相关的活动小程序，将培训方案付诸实

践。 

多样化课程内容：课程涵盖企业文化、人力资源、沿革发展、合规

行为、风险管理、廉洁从业等多个方面，如《如何拥有职场高逆

商》《目标管理课》等课程。课程通过线上平台呈现，包括视频讲

解、案例分析、在线测试等多种形式，方便员工随时随地学习。同

时，通过活动线和运营线的相关活动，如 “新手村奇妙夜”“青春

开杠秀” 等，增强学习的互动性和参与度。 

学习管理与支持：利用在线学习技术，对学员进行管理和支持。通



 

过平台实时跟踪学员的学习进度，学员可以在平台上提交作业、查

看学习排名等。同时，提供学习指导和答疑服务，确保学员能够顺

利完成学习任务。通过运营线的积分体系和宣传运营功能，对学员

的学习行为进行激励和管理，同时提高企业的品牌知名度和影响

力。 

 

 

 

服务成果 

 

员工能力提升：通过培训，新员工在综合能力素质方面得到了有效

提升，助力新员工培养职业素养，熟悉履岗技能，加强团队凝聚

力。通过平台的学习记录和考核结果，员工能够清晰地了解自己的

学习进步情况，进一步激励了学习动力。 

企业满意度高：项目成果输出包括学员对项目整体的满意度评估分

析、学员对项目整体的调研反馈、项目组对学员表现的评估分析 

(基于积分) 等。企业对培训效果满意，体现了在线和移动学习技术

在企业新人训及跟踪培养中的有效性和重要性。 

 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需

求 

某知名物业公司计划举办内训师培养项目，期望提升内训师专业素

养与教学能力，打造优质队伍以满足内部培训需求。借助线上平台

优势，利用游戏化功能提升趣味性与参与度，通过内训师人才库有

效管理和选拔人才，同时要求学员能在平台上传视频参与认证，并

通过全员投票选出优秀内训师。 

 

具体服务内容 

 

1.定制化培训体系： 

1.课程设计：涵盖教学方法等多方面的线上课程，通过多种形式呈

现。利用线上平台，内训师可灵活安排学习时间，通过视频学习、

案例分析等掌握知识技能。 

2.游戏化学习：借助平台游戏化功能，将培训融入游戏。如设置知

识问答赢积分，课程设计模拟获反馈，提高内训师积极性与参与

度。 

2.人才库管理与选拔： 

1.内训师人才库建立：通过线上平台建立专属人才库，录入内训师

信息，方便企业管理查询，为选拔任用提供依据。 

2.选拔机制：结合培训表现与人才库信息，制定科学选拔机制。定

期考核评估，选拔优秀内训师进入核心团队。 

3.视频认证与投票环节： 

1.视频上传要求：要求学员在平台上传展示教学能力的视频，规范



 

视频格式、内容要求，确保视频质量能体现学员水平。 

2.投票系统设置：在平台设置全员投票系统，制定清晰投票规则，

如投票时间、每人投票数限制等，确保投票公平公正。 

4.学习管理与支持： 

1.学习进度跟踪：利用平台实时跟踪学习进度，为内训师提供个性

化建议和提醒，确保按计划完成培训。 

2.互动交流平台：搭建线上交流平台，内训师可在此交流心得、分

享经验、解决问题，促进知识共享和团队合作。 

 

服务成果 

 

 

5.内训师队伍素质提升：教学等方面能力显著提高，能设计更优质

课程，提供更好培训服务。 

6.人才库有效利用：便捷管理人才，提高选拔效率和准确性，为制

定战略提供依据。 

7.企业培训效果改善：员工满意度提高，知识技能掌握程度提升，

为企业发展提供有力支持。 

8.优秀内训师选拔公正透明：通过视频上传和全员投票，选出的优

秀内训师得到广泛认可，激励内训师提升自身能力，同时也为企业

选拔出真正优秀的培训人才，进一步提升企业培训质量。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


