
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海易知信息科技股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   上海易知信息科技股份有限公司                                    

企业常用简称（英文）：    Shanghai Easy Learning                               
企业常用简称（中文）：    易知科技_                         
所属国家：         中国                                             

中国总部地址：  上海                                                 

网址： https://www.kmelearning.com                                              

所属行业类别：   在线和移动学习                       

  

在中国成立日期：   2008年10月08日                                          

在中国雇员人数：  70                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、金融服务（如银行，保险，财富管理

等）、能源动力 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性

质 

国有 

客户公司行

业 

专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的

需求 

客户作为国内顶尖的医学教育机构，面临着传统教学模式无法满足

日益增长的远程教学需求的挑战。学院希望建立一个特色培训班，

以提高医学教育的质量和效率，同时扩大教育的覆盖范围。具体需

求包括： 

 一个稳定、安全、易于访问的在线学习平台，能够支持大规模

用户同时在线学习。 

 需要有高效的学习管理系统，能够追踪学生的学习进度和成

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

绩，便于教师进行教学评估和调整。 

要求平台能够提供个性化学习路径，以适应不同学生的个性化发展需

求。 

具体服务内

容 

 

1. 平台搭建与维护：我们为客户搭建在线学习页面，确保其稳

定性和安全性，同时提供持续的技术支持和维护服务。 

2. 教学资源整合：平台集成了丰富的教学资源，包括高清视频

课程、互动式学习模块、在线测试和模拟考试等，以满足医

学院的教学需求。 

3. 学习管理系统：我们提供了一个高效的学习管理系统，学生

可以查看自己的学习进度，自动记录成绩，并提供数据分析

功能。 

 

服务成果 

 

1. 提高教学效率：在线平台的使用显著提高了教学效率，使得

教师能够更有效地管理课程和学生，同时学生也能够更便捷

地访问学习资源。 

2. 扩大教育覆盖：平台的远程访问特性使得医学院能够向更广

泛的地区提供高质量的医学教育，包括偏远地区的医疗机

构。 

3. 提升学习体验：通过个性化学习路径和丰富的教学资源，学

生的学习体验得到了显著提升，学习成效也得到了提高。 

增强教学效果：尽管平台互动功能有限，但我们通过提供高质量的

教学内容和学习管理系统，确保了教学效果的最大化，学生能够获

得更深入的医学知识和技能。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 

客户公司性质 外商独资 



 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

原PDS 100课程为线下面授培训，为更好地提升企业培训价值，

LIMRA融合E-learning课程与线上技术支持，升级为混合式培训，

互相关联，巩固知识，为学员提供更加灵活的学习方式。 

依据现有PDS 101/102/103的课程，整合重构为两个阶段的课程，

每阶段三个月，共计半年的时间，针对性解决绩优新人在快速成长

的第一年面临的各类问题，帮助绩优新人掌握扎实的销售基本功、

适应行业长期发展的销售软技能以及目标市场营销技能，为下一步

长期发展奠定良好的业务及管理基础。 

具体服务内容 

 

 学员端：搭建在线学习项目，设计丰富的学习活动，引导学员

逐步学习。包含课程学习、调研、论坛、测试、作业、智能演

练、资料下载等功能。 

 其中线上课程主要采用专家授课的形式，根据知识点类型采用

图文动画演绎与真人情景演绎，更好地传递授课内容。 

 



 

  

 管理端：在管理后台可以获取多维度的数据分析报表，对学习

过程进行数字化管理与量化分析，为班主任的督学促学工作提

供抓手，让培训有迹可循，企业管理者一目了然。 



 

 

服务成果 

 

 培训模式创新：成功将传统的PDS 100课程转型为混合式培训，

结合E-learning课程与线上技术支持，提供了更加灵活的学习

方式，增强了学员的学习体验和培训效果。 

 课程结构优化：依据PDS 101/102/103课程，整合重构为两个阶

段的课程，每阶段为期三个月，共计半年。这种结构化的学习

路径针对性地解决了绩优新人在快速成长的第一年所面临的各

类问题，帮助他们掌握必要的销售基本功和软技能。 

 学习效率提升：通过在线学习项目，学员能够自主安排学习进

度，利用图文动画和真人情景演绎等多种教学方式，有效提升

了学习效率和知识吸收率。 

 技能掌握与应用：学员通过混合式培训掌握了扎实的销售基本

功、行业适应能力以及目标市场营销技能，为长期业务和管理

发展奠定了坚实的基础。 

 数字化管理与分析：管理端通过多维度数据分析报表，实现了

学习过程的数字化管理和量化分析，为班主任的督学促学工作

提供了有力支持，使培训效果可追踪、可量化。 

 企业培训价值提升：混合式培训模式不仅提升了企业培训的价

值，还增强了客户在行业中的竞争力，为公司培养了一批具备

专业能力和领导力的绩优新人。 

持续改进与反馈：通过持续的反馈机制，客户能够及时调整和优化

培训内容，确保培训始终与市场发展和企业需求保持同步。 
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